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Kas ir Vidzemes Tehnologiju un dizaina tehnikuma Erasmus+ projektu darba
plans 2020.-2022. gadam?

Erasmus+ projektu darba plans parada turpmako 2 gadu planotas mobilitates
aktivitates saistiba ar tehnikuma vajadzibam un mérkiem. Plana paraditas Eiropas
Komisijas Erasmus+ programmas (K1) macibu mobilitates izglitibas un macibu joma,
kuras planots stenot tehnikuma.

Kas ir Erasmus+ macibu mobilitate?

Erasmus+ macibu mobilitates ir iesp&ja izglitiba un apmaciba iesaistitajiem macities
un giit pieredzi arvalstis, dodoties uz kadu no Erasmus+ partnervalstim, lai padzilinatu
savu profesionalitati un atpakal uz Latviju parvestu jaunu akademisko, profesionalo
un dzives pieredzi [1].
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Kads ir Erasmus+ projektu darba plana mérkis?

Erasmus+ projektu darba plana mérkis ir paradit, ka Eiropas Komisijas Erasmus+
programmas (K1) macibu mobilitates izglitibas un macibu joma projektu finans€jums
dos ieguldijumu un iespgjas tehnikuma, macibspeku, izglitojamo attisttba un
izaugsmé. Plana paraditi: 1) ta merki, 2) planotas aktivitates, 3) planotie vadibas un
citi resursi.

Kadel] tas ir svarigi?

Viens no svarigakajiem posmiem sadarbibas prasmju attistiSana, ka ar1 profesionalas
izaugsmes posmiem ir tieSi starpkultiiru sadarbiba, ko jaunie$i var iegiit gan
mobilitatés, gan apmainas, gan praksés, kas noris starptautiska vidé. Sis miisu
tehnikuma ir viens no svarigakajiem uzdevumiem projektu vadibas sféra - iesaistit
gan izglitojamos, gan pedagogus mobilitaSu aktivitatés, lai paplasinatu gan
redzesloku, gan celtu profesionalo aspektu un svarigakais - attistitu sadarbibas,
starpkultiiru, profesionalas prasmes un citas dzivé noderigas misdienu cilvéka
kompetences.

Redzams, ka tiem jaunieSiem, kuriem ir bijusi iesp€ja iegiit pieredzi macibu
mobilitate - redzesloks ir plasaks, vinos redzamas starpkultiiru sadarbibas iezimes, ar
kuriem vini dalas gan macibu procesa, gan ikdiena. Sadi, pozitivu starptautisku
pieredzi guvusi jauniesi, ir sp&jigi objektivi diskutet, iesaistities un dalities, izvertet
lastto, dzirdeéto, paust savu viedokli, kas balstits vina reala pieredze. Tapat Siem
jaunieSiem novérojama ne tikai sadarbibas un izpratnes par citam tautam un kultiram
kompetence, bet arT svesvalodu zinasanu uzlaboSanas.

Konkréts piemeérs ir runasprasme svesvaloda (anglu valoda) un tas, ka jaunie$i ar
pieredzi mobilitates projektos ir gatavi sadarbibai, atvertaki, iesaistas aril citas
tehnikuma aktivitatés un parada pozitivu pieméru citiem izglitojamajiem. Vinu
socializ€Sanas un sociali aktivas pilsoniskas prasmes ir butiskas, lai uzlabotu un
istenotu tehnikuma $1 briza vajadzibas un izaicinajumus. Tie$i tehnikuma izglitojamo
daliba Erasmus+ macibu mobilitatés veicinas $o izaicinajumu istenoSanu. Arvien
paplaSinot to jaunieSu, kuri ir tikus$i iesaistiti Erasmus+ projektos skaitu, mums ir
iesp€ja pozitivi ietekmét vadoSo noskanojumu un izglitibas kvalitati visa tehnikuma,
celot gan prestizu, gan ar savu pieméru iedvesmojot citas izglitibas iestades un tiesa
veida mainot musu izglitojamo karjeras iesp&jas un izglitibas kvalitati. Realizgjot
mobilitates projektus, miisu tehnikumam ir iesp&ja dod pozitivu iespaidu un
paplasinat pieredzes iesp€jas, biitiski izmainit sadarbibas un starpkultiiru prasmes,
pavert plasakas iesp&jas darba tirgt tiem, kas iesaistiti projektos.



Vidzemes Tehnologiju un dizaina tehnikuma vajadzibas un izaicinajumi
Erasmus+ projektu konteksta

Balstoties uz tehnikuma pasnovért€§juma zinojuma akreditacijai §1 briza aktualas
vajadzibas un izaicinajumi ir $adi:

1) Pilnveidot un attistit macibu procesa izmantotas metodes, pilnveidojot pedagogu un
izglitojamo sadarbibas prasmes un starptautisko dimensiju (starpkultiru un
transnacionalas sadarbibas prasmes, aktivas pilsonibas prasmes, daudzveidibas un
starpkultiiru izpratni, pienemsanu, iepazisanu).

2) Popularizét profesionalo apmacibu Latvija - seviski uzlabojot sadarbibu starp
tehnikuma macibam un realo darba vidi. Uzlabot nodarbinatibas un karjeras iesp&jas
péc tehnikuma absolvésanas un praksu laika.

3) Motivét audzeknus talakai profesionalas izglitibas iegiiSanai, ka ar1 formalajai vai
neformalajai izglitibai p&c mobilitates projekta laika. Ipasi pievérSot uzmanibu tam,
ka projektu laika uzlabojusas sveSvalodu prasmes, kas paver iesp€jas izglitoties ari
starptautiska vide.

4) Attistit tehnikuma organizacijas vidi - lai ta un macibspeki klutu dinamiskaki,
miusdienigaki, atvertaki un uzlabotu metodes un praksi darba ar jaunieSiem (seviski -
dodot iesp&ju mobilitat€s un citas aktivitates piedalities tiem izglitojamajiem, kuriem
cita veida butu griitak iegit starptautisko pieredzi un dimensiju sava dzive).

5) Palidzet izglitojamajiem izzinat savas karjeras iesp€jas, iepazit sevi un savu
profesiju profesionalajai izaugsmei un sevis pilnveidei, talakizglitibai un
muzizglitibai. Veérst uzmanibu uz uzpémé&jdarbibas gara un iniciativas sp&ju
attistiSanu, aktivu turpmako lidzdalibu sabiedriba.

6) Modernizét izglittbas un apmacibas veidus, uzlabojot un turpinot sadarbibu ar
visam institlicijam, organizacijam un uznémumiem izglitibas kvalitates celSanai
tehnikuma, iesaistoties ERASMUS + stratégiskas partneribas un mobilitates
projektos. Tadgjadi dot iespju izglitojamajiem izprast Eiropas projektu un ES
vertibas.

7) Turpinat darbu pie ECVET principu ievieSanas tehnikuma izglitibas programmas.

8) Paaugstinat profesionalas izglitibas kompetences centra kvalitativos raditajus un
paplasinat izglitibas programmu piedavajumu pieauguso izglitiba. [2]



Vidzemes Tehnologiju un dizaina tehnikuma mérki, istenojot Erasmus+
projektus

Nemot vera iepriek§ minétos izaicinajumus un tehnikuma vajadzibas, katrai no tam
atbilst sadi merki, kas sasniedzami tuvako 2 gadu laika, stenojot So Erasmus+ planu:

1) Tehnikuma vide ir tada, kur katram izglitojamajam ir iesp&ja macities sadarbibas
prasmes un starptautisko dimensiju (starpkultiru un transnacionalas sadarbibas
prasmes, aktivas pilsonibas prasmes, daudzveidibas un starpkultiiru izpratni,
piepemsSanu, iepaziSanu), izmantojot tehnikuma piedavatas macibu metodes no
pedagogu puses un piedaloties Erasmus+ projektos.

2) Notiek tehnikuma audz€knu skaita palielinasanas pateicoties nodarbinatibas un
plasajam karjeras iesp&jam péc tehnikuma absolv@Sanas un prakSu laika (seviski
izglitojamajiem, kuri piedalijusies Erasmus+ projektos).

3) Lielaka dala izglitojamo izmanto talaku izglitibas iegiiSanu ka formalaja, ta
neformalaja izglitiba pec mobilitates projekta laika. Ipasi pievér§ot uzmanibu tam, ka
projektu laika uzlabojusas sveSvalodu prasmes, kas paver iespéjas izglitoties ari
starptautiska vide.

4) Tehnikuma macibspeki isteno dinamiskas, miisdienigas, atvértas un uzlabotas
metodes un praksi darba ar jaunieSiem (seviski - dodot iesp&ju mobilitatés un citas
aktivitatés piedalities tiem izglitojamajiem, kuriem cita veida butu grutak iegit
starptautisko pieredzi un dimensiju sava dzive).

5) Tehnikuma izglitojamajiem piemit uznémeéjdarbibas gara un iniciativas sp€ja, ka art
aktiva lidzdaliba sabiedriba.

6) lIzglitojamie un macibspeki izprot Eiropas projektu un ES vértibas, iesaistas
projektos gan ka partneri, gan projektu inici€taji. Jauniesi izrada iniciativu un rada
Erasmus+ projektus jaunatnes joma.

7) Tehnikuma ieviesti ECVET principi izglitibas programmas.

8) Paplasinata izglitibas programma pieauguso izglitibas sférai.



Vidzemes Tehnologiju un dizaina tehnikuma aktivitates, istenojot Erasmus+
projektus

Balstoties uz $§im aktualajam vajadzibam un izaicinajumiem, ka ari tehnikuma
mérkiem, Tstenojot Erasmus+ projektus, turpmako 2 gadu planotas Erasmus+
aktivitates planotas $adas:

1) Profesionalas izglitibas iestazu audzeknu un maceklu macibu mobilitates

Macibu mobilitates merkis ir atbalstit audze€knu un maceklu iesp€jas iegiit prasmes,
iemanas un kompetences, kas veicinas vinu personigo izaugsmi, nodarbinatibu un
iesp&jas ieklauties Eiropas darba tirg. Macibu mobilitaté var doties sakotngja
profesionalaja izglitiba iesaistitie izglitojamie (audz&€kni, macekli, nesenie absolventi
u.c.). [1]

2) Profesionalas izglitibas specialistu macibu mobilitate

Profesionalas izglitibas pasniedz€ju un specialistu macibas—profesionala pilnveide
prakses vai darba v€roSanas veida arvalstu profesionalas izglitibas iestadés vai
uznémumos. [1]

3) Pieauguso izglitotaju macibu mobilitate

Macibu mobilitates mérki ir atbalstit iesp€jas cilvékiem visa miiza garuma git
zinasanas prasmes, iemanas un kompetences, kas veicinatu vinu profesionalo
izaugsmi, nodarbinatibu un izredzes ieklauties Eiropas darba tirgt, ka ar atbalstit
inovaciju ievieSanu un kvalitates sisttmu uzlaboSanu profesionalas izglitibas un
macibu iestades un sisttma kopuma. [1]

4) Erasmus+ jaunatnes jomas projekti

Tehnikuma aktivitates ieklauj to, ka p&c iesp&jas vairak jaunieSiem ir iesp&ja uzzinat
par jaunatnes jomas projektu iesp&jam, gan piedaloties jau izstradatos projektos,
pieméram, dodoties jaunieSu apmainas, ka ari piedalities projektu izstradé un
istenosana. So punktu planots Istenot sadarbojoties ar citam institicijam vai NVO,
pieméram, C&su novada Jauniesu domi un citam jaunatnes organizacijam.

5) Erasmus+ Strateégiskas partneribas projekti

Lidz 2023.gadam turpinat dalibu Erasmust Strat€giskas partneribas projekta
“NextSteps@TechVET”, kas veicina darba vidé balstitu macibu, ka ar1 skolotaju un
pasniedz&ju profesionalo attistibu. Paredzets izstradat pétijumu par pasreizgjo
situaciju sadarbibai starp tehnikumiem un uzpémumiem, doties pieredzes apmainas,
izstradat vadlinijas praktikantus uzpemosajiem uzg€émumiem, apmacit $o uznpémumu
darbiniekus, ka ar1 dot iesp&u jaunieSiem piedalities starptautiskas pieredzes
apmainas.
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Planots izmantot iesp&jas but partneriem ari citos Erasmus+ Strat€giskas partneribas
(K2) projektos, ja tie atbilstosi skolas vizijai un mérkiem. Tabula 1.1. apskatams

planoto projektu sadalijums pa macibu semestriem un dalibnieku skaits.

20221l

Projekta veids 2021 | semestris 2021 Il semestris 2022 | semestris . Dalibnieku skaits
semestris
Parcelta Profesionalas izglitibas iestazu
audzeknu un maceklu macibu 1X 8 dalibnieki
mobilitate
lesakta Profesionalas izglitibas iestazu
audzéknu un maceklu macibu 1X 30 dalibnieki
mobilitate
Profesionalas izglitibas iestazu
audzeknu un maceklu macibu 1X 1X 1X 3x 15 dalibnieki = 45
mobilitates
Profesmné_tés |zngth§.s _speuéllstu 1x 1x 2x3 dalibnieki - 6
macibu mobilitate
Pieauguso izglitotaju macibu mobilitate 1X 1X 2x2 dalibnieki = 4
Erasmus+ jaunatnes jomas projekti péc iesp&jam pec iesp&jam péc iesp&jam pec iesp&jam péc iesp&jam
Erasmus+ Stratégiskas partneribas NextSteps@Tech NextSteps@Tech NextSteps@Tech NextSteps@Tech nav attiecinams
projekti VET VET VET VET
Tabula 1.1

Kadi ir Erasmus+ programmas merki?
Programmas “Erasmus+” konkrétie merki izglitibas un apmacibas joma ir $adi:

1) paaugstinat galveno prasmju un sp&u limeni, seviSku uzmanibu pievérsot to
atbilstibai darba tirgum un to ieguldijjumam vienotas sabiedribas veidoSana, jo Tpasi
palielinot mobilitates macibu noliikos iesp&jas un stiprinot sadarbibu starp izglitibas
un apmacibas pasauli un darba pasauli;

2) sekmét kvalitates uzlaboSanu, inovacijas izcilibu un internacionalizaciju izglitibas
un apmacibas iestazu limeni, jo 1paSi uzlabojot transnacionalo sadarbibu starp
izglitibas un apmacibas sniedz€jiem un citam ieinteres€tajam personam,;

3) veicinat Eiropas muZizglitibas telpas, kuras noliks ir papildinat politikas reformas
valsts Itmen1 un atbalstit izglitibas un apmacibas sistému modernizé$anu, izveidi un
uzlabot informétibu par to, jo 1pasi uzlabojot politisko sadarbibu, labak izmantojot ES
parredzamibas un atziSanas instrumentus un izplatot labu praksi;

4) uzlabot izglitibas un apmacibas starptautisko dimensiju, jo 1pasi ar sadarbibu starp
Programmas Valstu un Partnervalstu iestadém PIA joma un augstakaja izglitiba,
palielinot Eiropas augstakas izglitibas iestazu pievilcibu un atbalstot ES ar&jo darbibu,
5) tostarp tas attistibas mérkus, ko panak, veicinot mobilitati un sadarbibu starp



Programmas Valstu un Partnervalstu augstakas izglitibas iestadém un meérktiecigi
stiprinot kapacitati partnervalstis; uzlabot valodu maciSanu un macisanos un veicinat
ES valodu plaso daudzveidibu un starpkulttiru izpratni. [3]

Kadas darbibas tiek atbalstitas?

ST Pamatdarbiba atbalsta: Mobilitates projektus izglitibas, apmacibas un jaunatnes
jomas; Erasmus Mundus Kopigos Magistra Gradus; “Erasmust+” Aizdevumus
Magistrantiem.

Paredzams, ka atbilstigi Sai Pamatdarbibai atbalstitas darbibas radis labvéligu un
ilgstosu ietekmi uz dalibniekiem un iesaistitajam organizacijam, ka ari uz politikas
sisttmam, kuru ietvaros $adi pasakumi tiek veikti. Attieciba uz studentiem, stazieriem,
praktikantiem un jaunieSiem mobilitates pasakumi, ko atbalsta $is pamatdarbibas
ietvaros, ir paredzeti, lai sasniegtu Sadus rezultatus:

1. macibu sekmju uzlabosSanas;

2. nodarbinamibas un karjeras iesp&ju uzlabosanas;

3. iniciativas un uznéméjdarbibas gara uzlabosanas;

4. paSizpausmes un pasveért€juma uzlaboSanas;

5. sveSvalodu prasmju uzlaboSanas;

6. starpkultiiru izpratnes uzlabosanas;

7. aktivaka Iidzdaliba sabiedriba;

8. labaka izpratne par Eiropas projektu un ES vértibam;

9. lielaka motivacija piedalities turpmaka (formalaja/neformalaja) izglitiba vai
apmaciba péc arvalstis pavadita mobilitates perioda.

Attieciba uz personalu, jaunatnes darbiniekiem un profesionaliem, kas darbojas
izglitibas, apmacibas un jaunatnes jomas, paredzams, ka mobilitates pasakumiem biis
sadi rezultati:

1. ar profesionalo profilu (maciSana, apmaciba, darbs ar jaunieSiem u. c.) saistito
iemanu uzlabosanas;

2. plasaka izpratne par praksi, politiku un sisttmam izglitibas, apmacibas vai
jaunatnes darba joma dazadas valstis;



3. palielinata sp€ja rosinat parmainas modernizacijas un starptautiskas atvértibas zina
savas izglitibas organizacijas;

4. lielaka izpratne par savstarpjo saistibu attiecigi starp formalo un neformalo
izglitibu, profesionalo apmacibu un darba tirgu;

5. labaka darba kvalitate un pasakumi, kas ir noderigi studentiem, stazieriem,
praktikantiem, skoléniem, pieauguSo izglitibas apguvgjiem, jaunieSiem un
brivpratigajiem;

6. lielaka izpratne par socialo, valodu un kultiiras daudzveidibu un atsauciba pret to;
7. palielinata sp&ja pieversties nelabveliga situacija esosSu personu vajadzibam,;

8. palielinats atbalsts macibu apguvéju mobilitates pasakumiem un to veicinaSana;
9. lielakas iesp€jas profesionalajai un karjeras attistibai;

10.svesvalodu prasmju uzlaboSanas;

11.lielaka motivacija un apmierinatiba sava ikdienas darba.

Paredzams ari, ka §1s darbibas ietvaros atbalstitas darbibas radis Sadus rezultatus
iesaistitajam organizacijam:

1. palielinata sp&ja darboties ES/starptautiska Itmeni — wuzlabotas parvaldibas
prasmes un internacionalizacijas stratégijas, nostiprinata sadarbiba ar partneriem no
citam valstim, lielaku finanSu resursu (izpemot ES Iidzeklus) pieskirSana ES/
starptautisko projektu organizéSanai, ES/starptautisko projektu sagatavosanas,
istenoSanas, uzraudzibas un p&c uzraudzibas kvalitates uzlabosanas;

2. jauns un uzlabots veids, ka darboties savu mérka grupu interesés, pieméram,
nodro$inot pievilcigakas programmas studentiem, stazieriem, praktikantiem,
jaunieSiem un brivpratigajiem atbilstosi vinu vajadzibam un ceribam,

3. pedagogu un pasniedz&ju kvalifikacijas uzlaboSanas, uzlaboti to iemanu atziSanas
un apstiprinasanas procesi, kuras iegiitas macibu periodos arvalstis, efektivaki
pasakumi vietgja sabiedribas laba, uzlabotas metodes un prakse darba ar
jaunieSiem, lai aktivi iesaistitu jaunieSus un/vai pieverstos nelabvéliga situacija
eso$am grupam, utt.;

4. misdienigaka, dinamiskaka, app@migaka un profesionalaka vide organizacijas
iekSiené — gataviba integrét labu praksi un jaunas metodes ikdienas darbiba,
atvertiba sinergijai ar organizacijam, kas aktivi darbojas dazadas socialajas,
izglitibas un nodarbinatibas jomas, savu darbinieku profesionalas attistibas
stratégiska planosana, nemot véra individualas vajadzibas un organizatoriskos



mérkus, attieciga gadijuma — spé&ja piesaistit izcilus studentus un akad€misko
personalu no visas pasaules.

5. Sagaidams, ka ilgtermina vairaki tukstoSi projektu, kas tiks Tistenoti $is
pamatdarbibas ietvaros, radis ietekmi uz izglitibas, apmacibas un jaunatnes
sisttmam iesaistitajas valstis, tadgjadi rosinot politikas reformas un piesaistot
jaunus resursus mobilitates iesp&jam Eiropa un arpus tas. [3]

Kadi ir mobilitates projekta merki?

Pasakumiem izglitibas, apmacibas un jaunatnes jomas ir butiska nozime, nodroSinot
visu vecumu cilvékiem vajadzigas iespgjas, lai aktivi iesaistitos darba tirgl un
sabiedriba kopuma. Projekti, ko Tsteno §is darbibas ietvaros, veicina transnacionalas
mobilitates pasakumus, kas versti uz macibu apguvejiem (studentiem, stazieriem,
praktikantiem, jaunieSiem) un personalu (profesoriem, skolotdjiem, pasniedzg&jiem,
jaunatnes darbiniekiem un personam, kuras strada organizacijas, kas aktivi darbojas
izglitibas, apmacibas un jaunatnes jomas), un to mérki ir sadi:

1. atbalstit apmacamos maciSanas rezultatu (zinasanu, prasmju un kompetencu)
apguve, lai sekmétu vinu aktivu un taktisku iesaistiSanos pilsoniskaja sabiedriba, ka
ar1 veicinatu vinu nodarbinatibu Eiropas un plasaka méroga darba tirgii;

2. atbalstit izglitibas, apmacibas un jaunatnes jomas stradajoso profesionalo attistibu,
lai ieviestu jaunindjumus un uzlabotu maciSanas, apmacibu un jaunatnes darba
kvalitati visa Eiropa;

3. uzlabot jo 1pasi dalibnieku svesvalodu zinasanas;

4. uzlabot dalibnieku informé&tibu un izpratni par citam kultiram un valstim,
piedavajot vigiem iesp&ju veidot starptautiskas sazinas tiklus, aktivi iesaistities
sabiedriba un attistit Eiropas pilsoniskuma un identitates izjutu;

5. palielinat to organizaciju spé€jas, pievilcigumu un starptautisko dimensiju, kuras
aktivi darbojas izglitibas, apmacibas un jaunatnes jomas, lai tas var€tu piedavat
pasakumus un programmas, kas labak atbilst privatpersonu vajadzibam, gan
Eiropa, gan arpus tas;

6. nostiprinat sinergiju un pareju starp formalo, neformalo izglitibu, profesionalo
apmacibu, nodarbinatibu un uznémeéjdarbibu;

7. nodros$inat to iemanu labaku atziSanu, kuras apgiitas macibu periodos arvalstis.

Ar So Darbibu ari tiek atbalstiti starptautiskas mobilitates pasakumi no/uz
partnervalstim augstakas izglitibas un jaunatnes jomas. ST darbiba ari veicina
sadarbibu starp ES un atbilstigajam Partnervalstim un atspogulo sadus ES argjas
darbibas merkus, prioritates un principus: palielinat augstakas izglitibas pievilcigumu



Eiropa un atbalstit Eiropas augstakas izglitibas iestades, tam konkur&jot augstakas
izglitibas tirgl visa pasaule; atbalstit prioritates, kas noteiktas koncepcija ,,Jaunais
Eiropas konsenss attistibas joma” un pazinojuma ,,Eiropas augstaka izglitiba pasaule”;
atbalstit augstakas izglitibas iestazu internacionalizaciju, pievilcigumu, kvalitati,
vienlidzigu pieeju un modernizaciju arpus Eiropas, lai veicinatu Partnervalstu
attistibu; popularizet attistibas un argjas politikas mérkus un principus, tostarp tadus
ka valsts Iidzdaliba, sociala kohézija, taisnigums, pienacigs geografiskais lidzsvars un
daudzveidiba. IpaSa uzmaniba tiks pievérsta vismazak attistitajam valstim, ka arT
studentiem no nelabvéligas socialekonomiskas vides un studentiem ar Ipasam
vajadzibam; veicinat neformalo maciSanos un sadarbibu jaunatnes joma ar
Partnervalstim. [3]

Kas ir mobilitates projekts?
Organizacijas, kas aktivi darbojas izglitibas, apmacibas un jaunatnes jomas, sanems
atbalstu no Programmas “Erasmus+” tadu projektu istenoSanai, kuros tiek popularizeti
dazadi mobilitates veidi.
Mobilitates projektam ir $adi posmi:
SagatavoSanas (ar1 praktiskie pasakumi, dalibnieku atlase, vienoSanas ar partneriem
un dalibniekiem, dalibnieku sagatavoSana no lingvistiska, starpkultiiru macisanas un
veicamo uzdevumu viedokla pirms to doSanas prom);
Mobilitates pasakumu istenosana;
P&cpasakumi (tostarp pasakumu izvert€Sana, attiecigd gadijuma — pasakuma laika
dalibnieku sasniegto macibu rezultatu apstiprinaSana un formala atziSana, ka ari

projekta rezultatu izplatiSana un izmantoSana).

Atkariba no iesaistito dalibnieku profila Programmas “Erasmus+” 1. pamatdarbibas
ietvaros tiek atbalstiti $adi mobilitates projektu veidi izglitibas un apmacibas joma:

1. mobilitates projekts augstakas izglitibas studentiem un personalam;
2. mobilitates projekts PIA apguvéjiem un personalam;
3. mobilitates projekts skolu personalam;

4. mobilitates projekts pieauguso izglitibas personalam; [3]



Izmantotie resursi:

[1] http://viaa.gov.lv/lat/ek izgl programmas iniciativas/erasmus_plus/
erasmus_plus_about/ (Skatits 20.10.2020)

[2] PROFESIONALAS IZGLITIBAS KOMPETENCES CENTRS Vidzemes
Tehnologiju un dizaina tehnikums PASNOVERTEJUMA ZINOJUMS
AKREDITACIJAI, https://71c21bb4-fb7e-4085-930e-e7e4c0bd146a.filesusr.com/
ugd/0c213a_fcd8838aa0b740d2ba816a6994e8fc03.pdf (Skatits 20.10.2020)

[3] Erasmus+ programmas vadlinijas, Redakcija Nr. 3 (2020): 25-08-2020, https://
ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/programme-guide/introduction/how-to-read-
programme-guide lv

Sagatavoja:
direktora vietnieks praktiskas apmacibas, talakizglitibas un attistibas joma
K. Krodziniece un projektu vaditaja T. Stalmane
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