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1. I1ZGLITIBAS IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Profesionalas izglitibas kompetences centrs “Vidzemes Tehnologiju un dizaina
tehnikums’’ (turpmak Tehnikums) ir valsts dibinata, Izglitibas un zinatnes ministrijas (turpmak
[ZM) parraudziba esosa, izglitibas iestade. Profesionalas izglitibas kompetences centra statuss
Tehnikumam pieskirts 2014. gada 1. februar ar Latvijas Republikas Ministru kabineta rikojumu
Nr. 35. Pasreiz€jais nosaukums Profesionalas izglitibas kompetences centrs “Vidzemes
Tehnologiju un dizaina tehnikums’’ izglitibas iestadei pieskirts 2019.gada 1.augusta ar Latvijas
Republikas Ministru kabineta rikojumu Nr. 27 “Par Césu Tehnologiju un Dizaina vidusskolu,”
Priekulu tehnikumam pievienojot Césu novada pasvaldibas padotiba esoso Césu Tehnologiju un
Dizaina vidusskolu.

Tehnikums ir akrediteta izglitibas iestade ar akreditacijas terminu 6 gadi, akreditacijas lapa
Nr. Al 12475 ir izsniegta 2019. gada 10. jiinija.

Tehnikuma izglitibas process tiek organizéts divas adresés - Eglu gatvé 9, Priekulos,
Priekulu pagasta, Priekulu novada un Valmieras iela 19, Ce&sis, Césu novada. Tehnikums 1steno
vidgjas profesionalas izglitibas programmas, kas atbilst ceturtajam Latvijas kvalifikaciju
ievadstruktiiras (turpmak LKI) Itmenim, profesionalas talakizglitibas programmas un
profesionalas pilnveides izglitibas programmas miizizglitibas un karjeras veidosSanas atbalstam, ka
arl veic regionala un nozares metodiska centra un arpusformalas izglitibas sisteémas iegiitas
profesionalas kompetences novertésanas funkcijas.

Tehnikums nodroSina iesp&u apgiit 20 kvalifikacijas (4.LKI Iimenis) 9 nozar€s ar
apmacibu ilgumu 4 gadi.

2020./2021. m. g. tiek 1stenotas 13 modularas izglitibas programmas.

Saskana ar 2019.gada 19.junija IZM rikojumu Nr. 1-2¢/19/174 “Par profesionalas
izglitibas kompetences centru uzdevumiem,” Tehnikums ar 2019.gada 1.septembri veic metodiska
centra uzdevumus tris nozarés - Biivniecibas nozaré (kvalifikacijas - Namdaris, Jumikis),
Lauksaimniecibas nozaré (kvalifikacijas - Augkopibas tehnikis, Augkopis) un Kokriipniecibas
nozaré (Koka izstradajumu razoSanas tehnikis, Datorizétu kokapstrades iekartu operators,
Kokapstrades iekartu operators, Koksnes materialu apstradatajs).

2020. gada septembrT Tehnikuma 1.kursa macibas uzsaka 249 izglitojamie, galvenokart,
no Vidzemes regiona. Macibas tika uzsaktas 4 (Cetras) jaunas profesionalajas kvalifikacijas —
apdares darbu tehnikis, lauksaimniecibas mehanizacijas tehnikis, produktu dizainera asistents,
apgerbu dizainera asistents.

Visas izglitibas programmas isteno kvalific€ti nozaru specialisti un pedagogi. Tehnikuma
personalu veido pedagogi un tehniskais personals.

1. tabula
Personalsastavs
Tehnikuma personalsastavs 01.01.2020. 01.09.2020.
Pedagogi: 94 88
e profesionalo prieck§metu/modulu pedagogi 45 43
e visparizglitojoSo priekSmetu pedagogi 30 25
e pargjie pedagogi 19 20
Tehniskais personals 58 58
Pavisam kopa 152 146

Pedagogu pamatsastavs ir ar augstako un pedagogisko izglitibu.



Pedagogi regulari veic kvalifikacijas paaugstinasanu dazados kursos, piedalas profesionalo
asociaciju organiz€tajas konferences, dazadas izstadés un seminaros, ka art iesaistas un isteno ESF
projektus.

Tehnikums izglitojamajiem piedava dienesta viesnicas pakalpojumus, &dinaSanas
pakalpojumu, arpusstundu aktivitates dazadas interesu izglitibas nodarbibas — vokalais ansamblis,
tautisko deju kolektivs, sporta sekcijas, garSu laboratorija, kokapstrades pulcins, darboSanas
izglitojamo paSparvalde.

Par Tehnikuma darbu var iegiit informaciju izglitibas iestades timekla vietné
https://www.vtdt.lv/, kuras jauna versija izveidota 2020. gada janvari. Informacija timekla vietngé
tiek regulari aktualizéta.



https://www.vtdt.lv/

2. 1ZGLITIBAS IESTADES PAMATMERKI

Sobrid izstrades stadija Tehnikuma atrodas attistibas stratégija.

Strat€gijas mérkis: nodros§inat vienotu vidéja termina redz&jumu Tehnikuma attistibai laika
no 2021. lidz 2027. gadam, kas ir pamats mérktiecigai darba un resursu istermina planosanai,
rezultativai Tehnikuma darbibai.

Vizija: Eiropas Iimena profesionalas izglitibas izcilibas centrs.

Misija: Tehnikums ir vadosa izglitibas iestade Latvija, kas nodroSina konkurétsp&jigu
profesionalu sagatavoSanu, realizgjot kvalitativas, ilgtsp&jigas un inovativas macibu programmas.

Vertibas:

1. profesionalitate;

2. atbildiba;

3. sadarbiba.

Principi:

1. cienpilnas attieksmes nodrosSinasana;
meérku izvirziSana un sasniegSana;
lojalitates uzturésana;
pozitivisms, optimisms, radoSums, piedzivojumu gars, inovacijas.

el el A

Izghitibas programmu
aktualizéZana, athilstoZi
nozaru attistibas tendencém

Izglitibas programmu
istenodana

Materiala nodroginajuma
modernizéiana

Jaunu izgltibas programmu
ievieZana

Profesionalas pllinveldes
pasakumu nodrodinasana
pedagogiem un nozaru
specialistiem

Metodiska atbalsta
nodroging$ana skolas un citu
izglitibas iestéiu pedagogiem

Profesiondlo konkursu,
olimpiaiuu.c. pasakumu
istenofana

Karjeras izglitibas pasakumu
istenosana

Eiropas Savienibas
struktiirfondu vai citu
drvalstu finaniu instrumentu
finanseéte projektu istenofana

Sadarbiba ar nozaru
ekspertiem izgltibas un
nozares attistibas velcinatana

1. att. Tehnikuma galvenie darbibas virzieni



3. IEPRIEKSEJA VERTESANAS PERIODA IETEIKUMU
IZPILDE

Tehnikuma akreditacija notika 2019.gada maija. 2.tabula apkopoti akreditacijas ekspertu
komisijas ieteikumi.

2. tabula
Akreditacijas ekspertu komisijas zinojuma noradito ieteikumu (rekomendaciju)
ievieSana

Nr.p.k. leteikums Ie.te".(uma Papildus informacija
izpilde

1. leteiktu izveidot programma ,,Edinaganas pakalpojumi” savu izpildits
metodisko komisiju, pasreiz ta ir apvienota ar
Lauksaimniecibas un Augkopibas metodisko komisiju.
Piestradat pie ,,Edinasanas pakalpojumi” profesiju apguves
iesp&ju Priekulu tehnikuma popularizéSanas.

2. Praktiskajas nodarbibas iesakam laiku kurs tiek veltits izpildits
recepSu un gatavosanas tehnologiska apraksta pierakstiSanai,
izmantot lietderigak, pieméram: sagatavot ielikumus un
receptes, bet gatavoSanas tehnologiska procesa aprakstu
(shémas), ielikumu aprékinasanu uz citu svara iznakumu,
veidot ka uzdevumu.

3. Ieteikums apsvert iesp&ju pie macibu laboratorijas izveidot izpildits
ara terasi — macibu kafejnicas izvietosanai, tadejadi padarot
macibu procesu pievilcigaku un interesantaku.

Izglitojamo gérbtuvi nepiecieSamas aprikot ar aizslietniem,
lai meiteném ar zéniem nav javelk specapgérbs viena,
nenorobezota telpa.

Rast iesp&ju gerbtuves izveidoSanai Profesionalo priek§metu
skolotajiem.

Papildinat biblioteku ar aktualo literatiiru &dinasanas
pakalpojumiem.

4, Parskattt izglitibas programmas “Programmesana” macibu izpildits
planu un priekSmetu saturu. P&c macibu programmas satura
apgiistamie priekSmeti ir vairak fokuséti uz datortehnikas
apkalposanu, remontu, uzbiivi, neka uz programméesanu.

5. Aktualizét macibu priekSmetu programmas izglitibas izpildits
programmas ,,Datorsistemas, datu bazes un datortikli” un
,,Programme&sana”. Izmantotas literatiiras saraksta nav
ieteicams veidot kopigas timekla bibliotekas, jo to saturu var
brivi labot jebkurs (piem. Wikipedia).

6. Aktivi sadarboties ar IKT nozares uznémumiem lai rastu izpildits
vairak iesp&ju prakses vietam arpus izglitibas iestades. Rast
iesp&ju apvienot vai parveidot “Tsas prakses”, jo tam ir loti
griti atrast prakses vietu, uznéméji nelabprat nem
izglitojamo prakse tikai uz divam nedélam.

7. Rast iesp&ju veikt macibu ekskursijas uz autorizetajiem izpildits
razotaju oficialo parstavju servisa centriem.

Rast iesp&ju iegadaties macibu materialu piestiprinamas
parvietojamas sienas (Pinwand), kuras loti labi palidz
diagnostiku/automehaniku apmacibu procesa pie automobila




vai stenda.

8. Rast iesp&ju piesaistit Automobilu specialo priekSmetu dalgji Sadarbiba ar
pasniedz&ju, tadgjadi atslogojot esoso. izpildits | Metalapstrades,
masinbiives un
masinzinibu nozares
ekspertu padomi tiek
uzrunati potencialie
pedagogi $aja nozare.
Tehnikuma majas lapa un
Nodarbinatibas valsts
agentiiras vakanéu portala
ir izsludinatas vakances.
9. Rast iesp&ju lauksaimniecibas tehnikas laboratoriju un dalgji Turpinas projekts
praktisko darbu norises vietu izveidot plasaku, modernaku, izpildits | Nr.8.1.3.0/16/1/002
lai biitu erti darboties ziemas laika. “Priekulu tehnikuma
modernizéSana specifiska
atbalsta merka 8.1.3.
“Palielinat moderniz&to
profesionalas izglitibas
iestazu skaitu” ietvaros”.
Lauksaimniecibas
tehnikas, automobilu
diagnostikas un remontu
€kas izbiive un tai
piegulosas teritorijas
labiekartosana.
10. Visparizglitojosajos macibu priekSmetos nepiecieSama izpildits
pedagogu pedagogiskas meistaribas pilnveide musdienigu
macibu metozu apguve.
11. Sadarbiba ar socialajiem partneriem planot tadu macibu izpildits
programmu izveidi, kuras atbalstitu specialitates, kuras
Nepiecie$amas mazajam saimniecibam lauku regionos.
12. Regulari veikt macibu stundu vérosanu dokumentgjot veéroto, izpildits
ka arT planojot realus rezultativos raditajus/uzlabojumus
pedagogu metodisko prasmju pilnveidg (ipasi IT joma).
13. Iesakam apsvert iespgju izglitibas izstadei rast iesp&ju darba | neizpildits | Mykoob macibu socialais

devéjiem sekot lidzi izglitojama sekmém e-macibu vide
Mykoob, ar mérki, lai darba devgji varétu vairak sekot lidzi
profesionalo priekSmetu apguvei izglitibas iestade un
savlaicigi apzinatu kuras ir izglttojama zinasanu uzlabojamas
puses.

tikls ir butisks atbalsts
skolam, kas uzlabo un
modernizé macibu procesu.
Pamatmérki ir palielinat
vecaku informétibu par
skola notiekosajiem
procesiem, strukturizet
bérnu skolas gaitas,
atvieglot pedagogiem
atskaiSu sagatavoSanu un
automatizgt skolas ikdienas
darbus.

Jebkurai personas datu
apstradei ir jabut tiesiskam
pamatam. Visparigaja datu
aizsardzibas regula noteikti
sesi visparigi tiesiskie
pamati: piekriSana, liguma
izpilde, juridisks
pienakums, sabiedribas




intereses, vitalo interesu
aizsardziba, legitimo
interesu ievérosana. Lai
aizsargatu personas, kuras
dati tiek apstradati,
intereses, parzinim jaieveéro
regula minétie datu
apstrades principi:
likumigums, godpratiga un
parredzamiba, noliika
ierobezojums, datu
minimiz&$ana; precizitate,
glabasanas ierobezojums,
integritate un
konfidencialitate, parskata
atbildiba.

L1idz ar to uzskatam, ka
uzn@mgejiem nav tiesiska
pamata izmantot Mykoob
datus.




4, 1ZGLITIBAS IESTADES SNIEGUMS KVALITATES
RADITAJOS VISU JOMU ATBILSTOSAJOS KRITERIJOS

JOMA - 1. MACIBU SATURS

KRITERIJS - 1.1. IESTADES ISTENOTAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS

Visas Tehnikuma istenotas programmas (skat. tabulu Nr.3) atbilst Profesionalas izglitibas
likumam, Izglitibas likumam, profesiju standartu prasibam, visparizglitojoso priekSmetu standartu
prasibam un citos normativajos aktos noteiktajam prasibam.

Visas Tstenotas programmas ir licenc€tas un akreditetas paredz&tajos terminos, tas isteno
valsts valoda, viena pilna cikla 4 macibu gadus vai 1.5 macibu gadus, ka ar1 talakizglitibas
programmas 960 stundu ietvaros un profesionalas pilnveides programmas 160 stundu ietvaros.
apspriestas un saskanotas metodiskajas komisijas, tiek aktualizetas atbilsto$i nozares vajadzibam.

2020.gada pavasari Tehnikums organizgja vairakas attalinatas formas sanaksmes, kuras
kopa ar citam profesionalas izglitibas iestadém izstradaja macibu plana paraugus 1.kursa
profesionalajas kvalifikacijas Namdaris, Jumikis, Augkopibas tehnikis, Augkopis.

Tehnikuma istenotas izglitibas programmas
Tehnikuma 2019./2020.m.g. tika Tstenotas 16 izglitibas programmas 19 profesionalajas
kvalifikacijas (skat. 3., 4. tabulu) ar kop&jo audzeknu skaitu 725, 4 darba vide balstitas izglitibas
programmas, ka art visu 1.kursa grupu izglitojamie macas modularajas izglitibas programmas.
Tehnikuma 2020./2021.macibu gada tiek Tistenotas 15 izglitibas programmas 20
profesionalajas kvalifikacijas, no kuram:
o pédgjo gadu tiek istenotas profesionalas kvalifikacijas — spekratu mehanikis, lauku
Ipasuma apsaimniekotajs, édinasanas pakalpojumu specialists;
o pirmo gadu tiek Tstenotas profesionalas kvalifikacijas — apdares darbu tehnikis,
lauksaimniecibas mehanizacijas tehnikis, apgérbu dizainera asistents, produktu
dizainera asistents.

3. tabula
Informacija par izglitibas programmu licencem
Izglitibas Licences T
programmas Iegiistama kvalifikacija IP Kods Akigiﬁig as
nosaukums Nr. Datums 0
Istenotas izglitibas programmas, 2019./2020.macibu gada
Programmgsana Programmgsanas 33484011 P -16875 | 30.05.2018. 09.06.2025
tehnikis
(modulara programma)
Datorsistémas, Datorsistemu tehnikis 33483011 P -16873 | 30.05.2018. 09.06.2025
datubazes un (modulara programma)
datortikli
Autotransports Automehanikis 33525011 P-17059 | 12.07.2018. 09.06.2025.
(modulara programma,
darba vide balstitas
macibas)
Autotransports Automehanikis 35b525011 | P-17060 | 12.07.2018. 09.06.2025.
(modulara programma)




Masinzinibas Spekratu mehanikis 33525001 P - 14233 | 14.07.2016. 30.09.2024.
Autotransports Autodiagnostikis 33525011 P-17061 | 12.07.2018. 30.09.2024.
Autotransports Autodiagnostikis 307525011 | P-16461 | 16.01.2018. 30.09.2024.

Lauksaimniecibas | Lauksaimniecibas 33525071 P -13972 | 27.04.2016. 09.06.2025.
tehnika tehnikas mehanikis
Lauksaimnieciba | Laiku Ipasuma 33621001 P -13973 | 27.04.2016. 09.06.2025.
apsaimniekotajs

Augkopiba Augkopibas tehnikis 33621011 P -17220 | 02.08.2018. 09.06.2025.

Augkopiba Augkopibas tehnikis 307621011 P 1132 10.04.2019. 09.06.2025.

Augkopiba Augkopibas tehnikis 35b621013 P_1947 11.09.2019. -

(modulara programma)

Edinasanas Edinasanas 33811021 P -13974 | 27.04.2016. 09.06.2025.

pakalpojumi pakalpojumu specialists

Edinasanas Pavars 33811021 P -17254 | 08.08.2018. 09.06.2025.

pakalpojumi

Administrativie un | Klientu apkalpoSanas 33346011 P-11395 | 26.03.2015. 19.06.2023.
sekretara specialists

pakalpojumi

Administrativie un | Klientu apkalpoSanas 33346011 P_1677 14.08.2019. 19.06.2023.
sekretara specialists

pakalpojumi (modulara programma)

Biivnieciba Eku buivtehnikis 33582021 P-12112 | 22.07.2015. 01.06.2022.
Buvdarbi Biivstradnieks 22582011 P-13217 | 16.12.2015. 20.07.2020.
Biivdarbi Namdaris 33582011 P_1776 21.08.2019. 19.08.2024.

(darba vide balstitas
macibas)
Biivdarbi Namdaris 33582011 P_1803 23.08.2019. -
(modulara programma)
Kokaizstradajumu | Mébelu galdnieks 33543041 P_1775 21.08.2019. 19.08.2024.
izgatavosana (darba vide balstitas
macibas)
Apggerbu dizains Apgérbu dizaina 33214111 P 1778 21.08.2019 -
specialists
Koka izstradajumu | Mébelu dizaina 33214051 P_1777 21.08.2019 -
dizains specialists

Energétika un Elektrotehnikis 33522011 P_1773 21.08.2019. 19.08.2024.

elektrotehnika (darba vide balstitas
macibas)
Energgtika un Elektrotehnikis 33522011 P_1821 27.08.2019. 19.08.2024.

elektrotehnika

(modulara programma)
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Izglitibas programmas, ko uzsak Tstenot 2020./2021.macibu gada

Biivdarbi Apdares darbu tehnikis 33582011 P_3616 13.08.2020.
Lauksaimnieciba Lauksaimniecibas 33621001 P_3676 18.08.2020.
mehanizacijas tehnikis
Dizains Produktu dizainera 33214001 P_3869 26.08.2020.
asistents
Apgerbu dizains Apgerbu dizainera 33214111 P_3870 26.08.2020.
asistents
Piedavatas izglitibas programmas
Biivdarbi Jumikis 307582011 | P_2315 03.04.2020.
(modulara programma)
Telekomunikacijas | Telekomunikaciju 307523031 P 2314 03.04.2020.
tehnikis
(modulara programma)
Edinasanas Pavars 307811021 P 2264 20.03.2020
pakalpojumi (modulara programma)
Vienkarsa ieraksta | - 30P344021 | P_2879 25.06.2020.
gramatvediba
Programmesanas - 30P484011 P_2881 25.06.2020.
pamati
Profesionala sazina | - 20P811021 P 2882 25.06.2020.
svesvalodas
(€dinasanas
pakalpojumi)
Profesionala anglu | - 20P525011 | P_2883 25.06.2020.
valoda mehanikiem
Uznémgjdarbibas - 30P345091 | P_2884 25.06.2020.
organizacija
Profesionala sazina | - 20P346011 P 2885 25.06.2020.
svesvalodas (klientu
apkalposanas
specialists)
Programmatiiras - 30P484011 P_3405 30.07.2020.
test€Sana
SketchUp - 30P214001 | P_3597 12.08.2020.

padzilinatais kurss
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Izglitojamo skaits profesionalas izglitibas programmas

4. tabula

Izglitojamo skaita izmainas
2018./19. macibu 2019./20. macibu 2020./2021.macibu
legiistama Kods Macibu gads gads gads
kvalifikacija ilgums
Izglitojamo IzglTtojamo . )
ortoooms | Akt | 0§00 | Awkai 00
Prog.ra.mmésanas 33484011 4 gadi 18 1 a1 2 69
tehnikis
Dato.rs.lstému 33483011 4 gadi 78 7 76 10 79
tehnikis
Automehanikis 33525011 | 4 gadi 98 12 84 27 92
Automehanikis 35b525011 | 1,5 gadi 12 3 9 2 10
Spékratu 33525001 | 4 gadi 13 2 11 - 8
mehanikis
Autodiagnostikis 33525011 | 4 gadi 16 - 40 1 41
Autodiagnostikis | 307525011 960 9 3 8 1 7
stundas
Lauksaimniecibas | 33525071 | 4 gadi 46 3 56 12 43
tehnikas
mehanikis
Lauksaimniecibas | 33621001 | 4 gadi - - - - 16
mehanizacijas
tehnikis
Laiku tpaSuma 33621001 | 4 gadi 37 - 22 4 11
apsaimniekotajs
Augkopibas 33621011 | 4 gadi 8 2 9 1 18
tehnikis
Augkopibas 35b621013 | 1,5 gadi - - 17 2 35
tehnikis
Augkopibas 307621011 960 - - 20 5 15
tehnikis stundas
Edinasanas 33811021 | 4 gadi 41 6 28 4 13
pakalpojumu
specialists
Pavars 33811021 | 4 gadi 13 1 22 12 33
Klientu 33346011 | 4 gadi 60 1 52 9 41
apkalposanas
specialists
Namdaris 33582011 | 4 gadi | Ieprieks realizétas 76 3 90
Césu Tehnologiju
un Dizaina
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vidusskola
Apdares darbu 33582011 | 4 gadi
o - - - - 10
tehnikis
Eku bavtehnikis 33582021 | 4 gadi 16 5 ) . )
Bivstradnieks 3 gadi 17 7 3 - -
Mg&belu galdnieks | 33543041 | 4 gadi | Ieprieks realizétas 71 5 66
Césu Tehnologiju
un Dizaina
vidusskola
Apgerbu dizaina 33214111 | 4 gadi | Ieprieks realizétas 15 - 16
specialists Cesu Tehnologiju
un Dizaina
vidusskola
Apgerbu dizainera | 33214111 | 4 gadi - - - 11
asistents
Meébelu dizaina 33214051 | 4 gadi | Ieprieks realizétas 19 1 18
specialists Césu Tehnologiju
un Dizaina
vidusskola
Produktu 33214001 | 4 gadi - - - 6
dizainera asistents
Elektrotehnikis 33522011 | 4gadi | Ieprieks realizEtas 37 2 50
Césu Tehnologiju
un Dizaina
vidusskola

Sadarbiba izglitibas programmu izstrades un IstenoSanas procesa

Tehnikums sadarbojas ar dazadam asociacijam, organizacijam un uznéméejiem. Tehnikuma
sadarbibas partneri ir Nozaru ekspertu padomes, Latvijas Darba devéju konfederacija (LDDK),
Lauksaimniecibas tehnikas raZotaju un tirgotaju asociacija un nozaru uznémumi un izglitibas
iestades (skat.5. tabulu). Tehnikums kopa ar sadarbibas partneriem iesaistas dazadas aktivitates,
saistiba ar izglitibas programmu izstradi un uzlaboSanu, macibu priekSmetu, modulu, un praksu
programmu izstradi un pilnveidoSanu, kvalifikacijas eksamenu izstradi, jaunu modularo izglitibas
programmu izstradi, macibu satura, metozu un lidzeklu pilnveidosanu u.c.
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5. tabula

Sadarbibas aktivitates

Nozare,
izglitibas programmas

Sadarbibas partneris

Sadarbibas aktivitates

Makslas nozares dizaina
un radoso industriju
sektors

Apgerbu dizains,
Dizains,
Koka izstradajumu dizains

Investiciju un attistibas agentura,
Valmiera

Hakatons 3 dienas izglitojamajiem, pedagogiem,
mentoriem, uznémejiem, lai veicinatu sadarbibu starp
uznémumiem un skolu par bezatlikuma razoSanas
temu.

Charles BuSmanis, Elina
Busmane, Signe Adamovica -
macibu materiala autori

Izstradats macibu materials - Dizaina domasSanas
instrumentu komplekts, otrais izdevums, Juhu ethical,
2019, ISBN 978-9934197055

SIA Limbazu Tine

Macibu ekskursija.
Macibu priekSmeta Materialmaciba praktiska
nodarbiba - vilnas parstrade.

Ce&su izstaZzu nams

Macibu ekskursija.
Macibu priek§meta Kompozicija ietvaros.

Rigas Dizaina un makslas
vidusskola

Macibu ekskursija — dizaina darbu izstade

Dekorativas makslas muzejs

Macibu ekskursija — apgérbu dizaina izstade

MARENROUL'’S izstade
“PaplaSinata realitate’’

Macibu ekskursija

Izstade “Koks”’

Macibu ekskursija

Rigas Tirisma un radosas
industrijas tehnikums

Pieredzes apmaina, sanemts metodiskais atbalsts
modularo programmu izstradg.

TikSanas ar nozares specialistiem
- Liene Kuinna - arstata apgérbu
dizainere Nujorka.

Iedvesmojosa pieredzes apmaina un saruna ar
izglitojamajiem.
Lienes un James Quinn vieslekcijas.

Bérnu un jauniesu ar invaliditati
biedriba “Ceribu sparni”

Sadarbibas projekts par kompozicijas dizaina
uzdevumu izstradasanu.

RTU Dizaina laboratorija

Macibu ekskursija - praktiska darboSanas

SIA EVART WOODS Cesis

Macibu ekskursija.
Izstradati praktiskie dizaina konstruésanas uzdevumi
atbilstoSi uzn€muma prasibam

Veikals “IEBER” C&sTs

Macibu ekskursija.
Izstradati praktiskie dizaina konstrué$anas uzdevumi
atbilstosi uznémuma prasibam.

Valmieras beziepakojuma veikals
“IBER.LV”’

Macibu ekskursija

Lauksaimniecibas nozare

Augkopiba
Lauksaimniecibas tehnika
Lauksaimnieciba

Valsts augu aizsardzibas dienests

Macibu ekskursija.

Praktiskas macibas dienesta laboratorija.
Modula “Augu aizsardziba” nosléguma darba
teorétiskas dalas vértésana

z/s “Spridisi”, Valkas novada
Ergemes pagasts

Modulu “Lopkopibas pamati” un “Lopkopibas darbu
organizgSana” praktiskie darbi saimnieciba.
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SIA “Konekesko”, Valmiera

Macibu ekskursija, jaunako tehnologiju iepaziSana
moduli “Precizas tehnologijas lauksaimnieciba”.

Agroresursu un ekonomikas
institdits, Priekuli

Macibu ekskursijas, jaunako tehnologiju izmanto$ana
kultiraugu audzesana.

Lauksaimniecibas tehnikas
razotaju un tirgotaju asociacija

Lauksaimniecibas mehanizacijas tehnikis - Profesijas
prasibu izstrade.

Modularas izglitibas programmas satura izstrade
kvalifikacijai Lauksaimniecibas tehnikas mehanikis

Malnavas koledza

Modularas izglitibas programmas satura izstrade
kvalifikacijai Lauksaimniecibas tehnikas mehanikis

Kandavas Lauksaimniecibas
tehnikums

Modularas izglitibas programmas satura izstrade
kvalifikacijai Lauksaimniecibas tehnikas mehanikis

SIA “Abolinkalns”, Taurene

Macibu ekskursija/praktiskas nodarbibas — galas
lopu audzgsana, dzivnieku mitnu iekartosana,
tehnikas remonta organizacija saimnieciba.

ZS “Ziluzi”, Kocénu novads

Macibu ekskursija/praktiskas nodarbibas — telu
audzg&Sana, ara mitnu ierikosana, fermu mehanizacija.

ZS “Gravas”, Limbazu novads

Macibu ekskursija/praktiskas nodarbibas — fermu
mehanizacija, liellopu turéSana, baribas sagatavosana,
méslu izvaksana

ZS “Jaunakmeni”, Jaunrauna

Macibu ekskursija/praktiskas nodarbibas — piena
lopkopiba, 1970.gados celtas fermas iekartojums,
mehanizacija.

ZS “Kligeni”

Praktiskie darbi augkopiba

Valsts izglitibas satura centrs

Profesionalo kvalifikacijas eksamenu satura
aktualizacija

Buivniecibas nozare

Bivdarbi

Izstade “Maja” Kipsalas halle
Riga.

Izstades apmekI&jums, macibu ekskursija

Amatciems

Macibu ekskursija — gulblivju un uznémejdarbibas
iepaziSanai.

Latvijas Etnografiskais brivdabas
muzejs

Praktisko nodarbibu ietvaros namdari izgatavoja
gulbiives ietérpu grodu akai

Valsts izglitibas satura centrs

Profesionalo kvalifikacijas eksamenu satura
aktualizacija

Elektronisko un optisko
iekartu razoSanas,
informacijas un
komunikacijas tehnologijas
nozare

ProgrammeéSana
Datorsistémas, datubazes
un datortikli

SIA “Tieto Latvia”

Macibu ekskursija — IT uznémuma darba
organizacija, darbibas virzieni.

IT jomas uznémums “Elfa
distrelec” ( Mednieku iela 4a,
Riga) un “Inbox.lv” birojs
(Matrozu iela 15, Riga)

Macibu ekskursija — IT uznémuma darba
organizacija, darbibas virzieni.

SIA “Draugiem group”

Regulara sadarbiba skolas IT infrastrukttiras
risinajumu meklesana.

Iedvesmas lekcijas izglitojamajiem.
Pedagogu piesaiste.

Uznémumi Mapon, Vendon,

Macibu ekskursija — IT uznémuma darba
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Istabai, Printful, un Draugiem.lv
(Riga).

organizacija, darbibas virzieni.

Valsts izglitibas satura centrs

Profesionalo kvalifikacijas eksamenu satura
aktualizacija

Energgtikas nozare

Energétika un
elektrotehnika

Elektroenergijas razotne
TEC-2

Macibu ekskursija

Energétikas muzejs Andrejsala

Macibu ekskursija

Kokriipniecibas
(mezsaimnieciba,
kokapstrade) nozare

Kokizstradajumu
izgatavoSana

Mucenieku muzejs-darbnica
(“Madaras”, Kocénu novads).

Macibu ekskursija/praktiskas apmacibas mucu
izgatavosana

Metalapstrades,
masinbiives un
masinzinibu nozare (tai
skaita mehanika)

Autotransports
Masinzinibas

SIA “Intran serviss”, Jelgava

Macibu ekskursija — autoservisa darbibas
organizacija, militaras tehnikas remonts —iespgjas un
izaicinajumi.

SIA “DOTNUVA BALTIC”,
Valmiera

Macibu ekskursija/praktiskas nodarbibas — spekratu
elektronisko vadibas sistému diagnostika un remonts.
Materialtehniskais nodrosinajums kvalifikacijas
eksamenam, kvalifikacija — Spékratu mehanikis.

SIA “DOJUS Latvija”, Kekava

Praktiskas nodarbibas — spékratu elektronisko
vadibas sistému diagnostika un remonts.

SIA “DOJUS Latvija”, Valmiera

Macibu ekskursija/praktiskas nodarbibas — spekratu
elektronisko vadibas sistému diagnostika un remonts.

SIA “Baltic Agro Machinery”,
Valmiera

Praktiskas nodarbibas — spekratu elektronisko
vadibas sist€ému diagnostika un remonts.

SIA “Scania Latvia”, Riga

Macibu ekskursija — uzn@muma darbiba, apmacibu
centrs, servisa apmekIgjums.

Latvijas Lauksaimniecibas
universitate

Macibu ekskursija — universitates piedavatas studiju
programmas nozarg.

Valsts izglitibas satura centrs

Profesionalo kvalifikacijas eksamenu satura
aktualizacija

Tarisma nozare

Edinasanas pakalpojumi

“JA Latvia” Uznémgjdarbibas
iedvesmas konference
“Uzdrikstéties uzvaret”

Macibu uzpemumu veidoSana, pirmais solis savas
uznémeéjdarbibas uzsaksanai.

Riga Food 2019

Daliba profesionalo konkursu organizésana.

Biedriba “Zala briviba”

Radosas darbnicas

Valsts izglitibas satura centrs

Profesionalo kvalifikacijas eksamenu satura
aktuaizacija

Uznémegjdarbibas, finansu,
gramatvedibas,
administré$anas

(vairumtirdznieciba,
mazumtirdznieciba un

Vidzemes rajona tiesa, C&sis

Macibu ekskursija — tiesas procesa organizacija,
iesaistitas personas, tiesas procesa vérosana.

Ceésu zonalais arhivs

Macibu ekskursija/praktiskas nodarbibas — papira
dokumentu un hibridlietu noformesana, praktiskais
darbs kopa ar arhiva darbinieku.
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komerczinibas) nozare Valsts ienémumu dienests, Macibu ekskursija
Valmiera

Administrativie un
sekretara pakalpojumi Valsts izglitibas satura centrs Profesionalo kvalifikacijas eksamenu satura
aktualizacija

Noslégtie sadarbibas ligumi

Latvijas Lauksaimniecibas universitate Sadarbibas merkis ir izveidot sadarbibu starp LLU fakultasu un Vidzemes
Tehnologiju un dizaina tehnikuma kokizstradajumu izgatavo$anas, koka
izstradajumu dizaina, €dinasanas pakalpojumu, partikas produktu
tehnologijas, viesnicu pakalpojumu, tiirisma pakalpojumu un autotransporta
nozares specialitatém, lai kopigiem spekiem stiprinatu profesionalas
izglitibas jomu un nodroSinatu tas p&ctecibu, iesaistitu Tehnikuma
izglitojamos, LLU studentus un pasniedz&jus kopigos projektos un
aktivitates, sekmétu profesionalas informacijas apmainu.

Césu novada dome Sadarbibas merkis ir veikt nepiecieSamos pasakumus, lai dazadotu macibu
programmas tehnikuma; piesaistit jaunus pedagogus, lai veicinatu gan Césu
novada, gan citu novada interesi par profesionalo izglitibu; uzlabot jaunieSu
motivaciju apgit profesionalo izglitibu.

“PERI” Sadarbibas mérkis ir veikt nepieciesamos pasakumus, lai veicinatu
izglitojamo interesi par profesionalo izglitibu, uzlabojot jaunieSu motivaciju
apgit profesionalo izglitibu, nodrosinot profesionalas izglitibas iestades
izglitojamos ar atbilstoSu profesionalas izglitibas macibu procesa teorgtisko
zinaSanu apguves nodrosinasanu un prakses nodroSinasanu reala darba vidg.

Izglitibas programmu IstenoSanas planoSana

Izglitibas programmu TstenoSana notiek saskana ar Izglitibas likumu, Profesionalas
izglitiba likumu, IZM iek$gjiem noteikumiem, Ministru kabineta 2019.gada 5.novembra
noteikumiem Nr.510 “Vidzemes Tehnologiju un dizaina tehnikuma nolikums” (turpmak
Tehnikuma nolikums) un citiem normativajiem aktiem un dokumentiem.

Macibu procesu izglitibas programmu TstenoSanu nosaka Tehnikuma macibu plans,
macibu procesa grafiks un macibu priekSmetu vai modulu programmas. Macibu plans nosaka
apgiistamos priekSmetus/modulus, to apmacibu formas, apjomu, sadalijumu pa semestriem un
macibu procesa secibu. Macibu programmas norada teorétisko un praktisko darbu témas, ka ari
stundu skaitu. Izglitojamo macibu slodze atbilst normativo aktu prasibam. Macibu satura izstrade
tiek nemtas vera konkrétas profesijas standarta prasibas.

Macibu priekSmetus/modulus izglitojamie apgust teorétiskajas un praktiskajas nodarbibas,
praks€s un patstavigajos darbos. Macibu plana un macibu programmu satura izveid€ ir ievérota
pecteciba. Tému apguvei paredzetais laiks ir noteikts macibu priekSmeta/modula/prakses
programma. NepiecieSamibas gadijuma pastav iespgas veikt izmainas macibu
priekSmeta/modula/prakses programma.

Macibu procesa vaditajs - pedagogs izvélas macibu lidzeklus, macibu metodes, parbaudes
veidus un vertésanas metodiskos panémienus, atbilstosi macamajam
priekSmetam/modulim/praksei, t€mai, izglitojamo vecumam un izglitojamo ieprieks€jo zinasanu
Iimenim.

Macibu procesa tiek izmantota diferenciacija un individualizacija, nemot véra izglitojamo
zinasanu ltmeni, dabiskas attistibas iesp&jas, apdavinatibu un specifiskas individualas vajadzibas.

Izglitibas programmu satura pilnveide
Macibu priekSmetu/modulu/praksu programmu aktualizacija notiek regulari, nemot véra
aktualitates nozaré. Macibu priekSmetu/modulu/prakses programmu pilnveidg ir iesaistiti konkréta
macibu priekSmeta/modula/prakses pedagogi, metodiskas komisijas un izglitibas metodikis, kur§
uzrauga programmu saturu un ierosina aktualizaciju saistiba ar nozares attistibu.
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Tehnikuma darbojas metodiska padome, kuras sastava ir metodisko komisiju vaditaji,
izglitibas metodiki un direktora vietnieki.

Tehnikums sadarbojas ar nozaru asociacijam, nozaru ekspertu padomém un uzn€mumiem,
uzklausa ieteikumus Tehnikuma Konventa s€d€s un iesp&ju robezas veic uzlabojumus macibu
procesa.

Lai nodrosinatu Lauksaimniecibas nozares izglitibas programmu istenoSanu, Tehnikumam
Ir izsniegtas:

1. macibu karte traktortehnikas vaditaju apmacibai kategorijam TR1, TR2;
2. atlauja veikt profesionalo augu aizsardzibas lidzeklu lietotaju apmacibu darbibam
ar otras registracijas klases augu aizsardzibas lidzekliem.

Izglitibas iestades audzinasanas darbs

Tehnikuma notiek aktivs audzinasanas darbs. Ir izstradats audzinasanas darba plans trijiem
gadiem.

Izglitojamie tiek vispusigi sagatavoti veseligai, patriotiskai dzivei sabiedriba.

Izglitojamajiem tiek organizéti un vini piedalas dazados tematiskajos pasakumos, kas
saistti ar valsts svétkiem gan skola, gan arpus tas.

Tehnikuma izglitojamie piedalas Latvijas Republikas Profesionalas izglitibas sporta kluba
“AMI” un Cg@su sporta skolas rikotajas aktivitatés. Starp macibu grupu izglitojamiem notiek
sacensibas, izglitojamiem ir iesp€ja apmeklet trenazieru zali.

Grupu audzinatajiem regulari notiek sanaksmes. NepiecieSamibas gadijuma, izglitojamiem
tiek sniegts pedagogiskais, socialais un materialais atbalsts stipendiju fonda ietvaros. Grupu
audzinataji organiz€ audzinaSanas stundas, kopa ar grupu izglitojamiem piedalas dazados macibu,
1zglitojosSos, patriotiskos un sporta pasakumos. Grupu audzinataji elektroniski aizpilda audzinataja
atskaites par savu audzinamo grupu.
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JOMA - 2. MACISANA UN MACISANAS

KRITERWIS - 2.1. MACISANAS KVALITATE

Tehnikuma tiek izmantots macibu socialais tikls Mykoob (turpmak - Mykoob). Tas
optimizé€ pedagogu darbu, nodroSina izglitojamajiem un vecakiem informaciju par macibu
sasniegumiem, uzdotajiem majas darbiem.

Mykoob pedagogi aizpilda atbilstosi noteiktam prasibam. Katru dienu, kad notiek macibu
stunda, pedagogs registré to Mykoob, atzim¢ izglitojamo kavéjumus, nepiecieSamibas gadijuma
aizpilda aili ,,majas darbi” un ieraksta izglitojamo iegiitos vérte§jumus. Mykoob kontroli veic
izglitibas metodikis, direktora vietnieks. Macibu stundu planotajs un direktora vietnieks katru
kalendaro ménesi veic pedagogu novadito nodarbibu uzskaiti un parbaudi. Par nepilnibam Mykoob
aizpildiSsana pedagogi tiek informé&ti ar elektroniska e-pasta starpniecibu. NepiecieSamibas
gadijuma tiek veiktas izskaidrojosas sarunas ar pedagogu par Mykoob aizpildisanas kartibu.

Macibu procesa organizéSana Tehnikuma pamatojas uz izstradato “Macibu procesa
organizacijas kartibu”.

Macibu plana paredzetas nodarbibas notiek atbilstosi stundu sarakstam, ievérojot macibu
priek§metu/modulu p&ctecibu.

Izglitojamo registracijas un uzskaites dokumentaciju aizpilda atbilsto§i normativo aktu
prasibam.

Pedagogi regulari lieto elektroniskas macibu vides “LIBRO”, “’Google Classroom’’,
“Socrative.com’’ u.c., kur tiek ievietota informacija par macibu uzdevumiem, macibu materiali un
aktualais nozar€. Par aktualo nozaré pedagogi informe ar1 nodarbibu laika, tiek rikoti pasakumi un
ekskursijas uz nozaru uznémumiem (skatit 6.tabulu).

Izglitibas programmu stenoSana iesaistitie pedagogi, sadarbojoties ar nozares parstavjiem,
uznémumiem, macibu procesu aktualizg atbilstosi nozares prasibam.

Tehnikuma ir izstradata praktisko macibu un kvalifikacijas praksu norises kartiba. Macibu
prakses norise un macibu prakses uzdevumu izpilde tiek organiz&ta atbilstoSi macibu prakses
programmai.

Atbilstosi noteikumiem, prakses vaditajs pirms prakses informé izglitojamos par darba
drosibas noteikumiem, iepazistina ar prakses programmu un nepiecieSamo prakses dokumentaciju.

Visi izglitojamie, kas tiek nosttiti praks€, pamatojoties uz 2012. gada 20. novembra
Ministru kabineta noteikumiem Nr.785 “Macibu prakses organizacijas un izglitojamo
apdroSinasanas kartiba”, tiek apdroSinati pret nelaimes gadijjumiem saskana ar izglitojamo
sarakstu, nosleédzot prakses ligumu starp izglitojamo, Tehnikumu un uznéméju - prakses vietu.

2019./2020.macibu gada Autotransporta izglitibas programma (profesionala kvalifikacija
— Automehanikis) tika uzsakta darba vide balstito macibu nodrosinasana. Lidz ar to Tehnikums
piedava darba vidé balstito macibu ietvaros apgiit Cetras profesionalas kvalifikacijas —
automehanikis, namdaris, meébelu galdnieks, elektrotehnikis.

Prakses vietu nodro$inasanai Tehnikumam ir sadarbiba ar darba devéjiem (skatit 6. tabulu).

6. tabula
Sadarbiba ar uznéméjiem prakses vietu nodroSinasanai
Izglitibas
Nozare programmas Kvalifikacija Komersanta nosaukums
nosaukums
Buvniecibas nozare |Buvdarbi Buvstradnieks SIA JEKABPILS PMK
SIAJGM
SIA PRO DEV
Namdaris IK ZALAIS KOKA CEMODANS
LINDAL TREINDUSTRI AS
SIA AIDO
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SIA ASM VIGOR

SIA BALTICFLOC

SIA BYKO-LAT

SIA EWART WOODS

SIA FISHING ISLAND

SIAHETA-BUVE

SIA LIGNA

SIA NEGUSS

SIA SEL RA ART

SIA SS-BUVE

SIA STRAUBEK FURNITURE

SIA WARSS+

Buvdarbi - uznemumi kopa

18

Biivnieciba Eku biivtehnikis

Buvnieciba - uznémumi kopa

SIA AGB BUVE

SIA DOMA-BUVE

SIA NEGUSS

SIA PAVASARS HOUSING
CONSTRUCTION

SIA RSMS SERVISS

SIA WARSS+

SIAWOLF SYSTEM

Elektronisko un
optisko iekartu
razosanas,
informacijas un
komunikacijas
tehnologijas nozare

Datorsistémas,
datubazes un
datortikli

Datorsistemu tehnikis

AS CATA

CESU NOVADA PASVALDIBA

LIMBAZU NOVADA PASVALDIBA

MADONAS NOVADA PASVALDIBA

RAUNAS NOVADA DOME

Saimnieciskas darbibas veicgjs: ARVIDS
OSTROVSKIS

SIA ATEA

SIA ATEA GLOBAL SERVICES

SIA CESU KLINIKA

SIA DATORSALONS VESA

SIA DP SERVISS

SIADTL SERVICES

SIA ETEHNIKA

SIA FORAN BALTIC

SIA GAISMAI

SIANOREL IT

SIA NOS PRO

SIA NT PIEDZIVOJUMI

SIA VANAGS UN PARTNERI

SIA VIDZEMES SLIMNICA

SMILTENES NOVADA DOME

VALSTS IENEMUMU DIENESTS

Datorsistémas, datubazes un datortikli -
uznémumi kopa
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Energétikas nozare

Elektrotehnikis

AS STORA ENSO LATVIJA
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Energétika un
elektrotehnika

SIA AMATAS ENERGO CELTNIEKS

SIA AP ENERGO

SIA FARADS

SIA VALLIS

SIAWOLTEC

Energétika un elektrotehnika - uznémumi
kopa

6

Kokriupniecibas
nozare

Kokizstradajumu
izgatavoSana

Mebelu galdnieks

LINDAL TREINDUSTRI AS

SEAN DOYLE'S & SONS LTD.

SIA AD PRODUCTION

SIA AINARS13

SIA BYKO-LAT

SIA COSYBED

SIA DAILRADE KOKS

SIA EKERS

SIA EKJU

SIAELLY

SIA EWART WOODS

SIA J.T.GALDNIECIBA

SIA JS WOODMAGIC

SIA KAMPENUSS FURNITURE

SIA KOKA DARBNICA

SIA KORE AG

SIA LABACE

SIA LINES UP

SIA MIKYWOOD

SIA NIKO GALDNIECIBA

SIA RAMELL

SIA SEL RA ART

SIA WEGA

SIA ZALAS PEDAS

Kokizstradajumu izgatavoSana - uznemumi
kopa
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Lauksaimniecibas
nozare

Augkopiba Augkopibas tehnikis

Ezeres pagasta "Dzejnieki 3" zemes zemnieku
saimnieciba "VEZI"

Saimnieciskas darbibas veicgjs: DAINIS
KONCANS

Saimnieciskas darbibas veicgjs: JANIS KUKIS

SIA "ZS SLOVASENTI"

SIA CMC OZOLI

SIA EUROSCAPE

SIA MADLIENA 2

SIA SKRIVERU SEKLKOPIBAS
SABIEDRIBA

7S LACISI

ZS AVOTI

7S DUBLISU FERMA

ZS IESALNIEKI
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Augkopiba -

ZS JAUNCEPLI

ZS JAUNZEMES

ZS KAIBAS

ZS KRIKSI

ZS LEJAS JECI

ZS LIEPAS

7S SPRIDISI

ZS ZILAPI

uznémumi kopa

20

Lauksaimnieciba

Lauku 1paSuma
apsaimniekotajs

Saimnieciskas darbibas veicgja: AGRITA
ANDREJEVA

Saimnieciskas darbibas veicgja: GUNTA
PETERENA

Saimnieciskas darbibas veicgja: JANA
GUSTANE

Saimnieciskas darbibas veicgja: RUDITE
MEIRENA

Saimnieciskas darbibas veicgjs: ARNIS UDRIS

SIA NAUDULIS

SIA PERLES A.A.J.

SIA TRAPENE

ZS JAUNKAIRI

ZS KALNA-GRUZI

ZS KLAMANI

ZS LAURI

7S SKUNI 1

7S VEKSI

Lauksaimnieciba - uznémumi kopa

14

Lauksaimniecibas
tehnika

Lauksaimniecibas
tehnikas mehanikis

SIA AGRO-DZELZAVA

SIA DOJUS LATVIIA

SIA JAUNHOLANDES PIENS

SIA JAUNLAZDONA 1

SIALIAR

SIA SILJA

ZS BAJARI

ZS DUNAIJI

ZS IRBITES

ZS JAUNSILINI

7S LADUZI

ZS LOJAS

ZS MAZDZERVITES

ZS ROSMES

ZS ROZITES

7S TETERISI

ZS TILTNIEKI BREKI

7S UPES LEJIESI

ZS UZKALNINI

ZS VILCINI-1
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Lauksaimniecibas tehnika - uznémumi kopa

20

Metalapstrades,
masinbiives un
masinzinibu nozare

Autotransports Autoelektrikis

AS CATA

SIA AUTO BLITZ

SIA BRIKS-F

SIA DOJUS LATVIA

SIAELDO 4

SIA JADE

SIA MM MOTORS

SIA OGUS

SIA PILS MOBILS

SIA REILAT

SIA SAVS AUTO

SIA SENTAVO TOOLS

SIA SERVISS JP

SIA SKANSTES AUTOSERVISS

SIATINDAC

SIA UNITRUCK

SIA VOLDINS AUTO

SIAVOLVO TRUCK LATVIA

SIA VSM SERVISS

SIA WIRTGEN LATVIA

ZS KALNA DZERVES

Automehanikis

IK RIPUX

RAUNAS NOVADA DOME

Saimnieciskas darbibas veicgjs: AGRIS SOPS

Saimnieciskas darbibas veicgjs: DIDZIS
GRINBERGS

Saimnieciskas darbibas veicgjs: JURIS
MARTINSONS

SIA AIZEZERE

SIA AK12

SIA ATPUTAS Z

SIA AUTO KUSA

SIA AUTOVILNIS

SIA AVR VELENA

SIA BRIKS-F

SIACAR4YOU

SIAE.G.

SIA ELRETO

SIA EU-TECH

SIA GARA GARAZA

SIA IMA SIGNALS

SIA J.BERGS AUTO

SIA KADIRO

SIA KRBJ

SIA LIGA-Z

SIA MARTEKS

SIAMOTORS IR
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SIA MUSU AUTO VALMIERA

SIA REILAT

SIA SALA SERVISS

SIA SKANDI MOTORS

SIATEHAUTO

SIA VECPURMATULI

VAS LATVIJAS AUTOCELU UZTURETAJS

ZS SALTUPJU

Autodiagnostikis

EK MOTOR SERVICES

ROMAN AUTO DIAGNOSTIC REPAIRS
LTD

Saimnieciskas darbibas veicgjs: AIVARS
NELKE

Saimnieciskas darbibas veicgjs: KALVIS
MARTINSONS

Saimnieciskas darbibas veicgjs: NORMUNDS
TOSUNOVS

Saimnieciskas darbibas veic€js: ROBERTS
VIKS

SIA AE86

SIA BRIKS-F

SIA DSC AUTO

SIA DZERVES NAMI

SIA EU-TECH

SIA IMA SIGNALS

SIA MEGA REM

SIA MR MOTORS

SIA MUSU AUTO VALMIERA

SIA OGUS

SIA REILAT

SIA SCANIA LATVIA

SIA VKE

SIA VOLDINS AUTO

Autotransports - uznémumi kopa

73

Masinzinibas

Masinzinibas

Spékratu mehanikis

SIA AVOTI SWF

SIA DOJUS LATVIA

SIA KONEKESKO LATVIA

SIA RAIRU

SIA SILJA

SIAVALTEK

- uznémumi kopa

6

Tarisma nozare

Edinasanas
pakalpojumi

Edinasanas
pakalpojumu specialists

AS LAZDONAS PIENSAIMNIEKS

SIA AGNE 97

SIA BBS-DIZAIN

SIA BEATUS

SIA BEMBERI MAIZNICA

SIA BUCEFALS

SIAEN7

24




SIAHOTEL WOLMAR

SIAJD. &CO

SIA LAROTO

SIA RIGAS 27

VIDZEMES TEHNOLOGIJU UN DIZAINA
TEHNIKUMS

ZS AVOTINI
ZS KALNARUSKI
Edinasanas pakalpojumi - uznémumi kopa 14
Uznéméjdarbibas, |Administrativie un |Klientu apkalpoSanas |APES NOVADA DOME
finansSu, sekretara specialists AS DROGAS
gramatvedibas, pakalpojumi
administrésanas AS SWEDBANK

nozare

AS TALLINK LATVIA

BALVU PAMATSKOLA

BLOMES PAGASTA PARVALDE

CESU NOVADA PASVALDIBA - CESU
NOVADA PASVALDIBAS POLICIJA

GULBENES NOVADA PASVALDIBA

LIMBAZU NOVADA PASVALDIBAS
UMURGAS PAGASTA PARVALDE

PRIEKULU NOVADA PASVALDIBA

Saimnieciskas darbibas veicgja: VINETA
JURJANE

SALACGRIVAS NOVADA DOME

SIA AVOTI 93

SIA DAGI LV

SIA GPG

SIA KG LATVIA

SIA LAUKU APGADS UN MELIORACIJA

SIA MADARA 93

SIA MADONAS NAMSAIMNIEKS

SIA MAXIMA LATVIJA

SIA PILS SUVENIRI

SIA RIMI LATVIA

SIA SANTAS REZIDENCE

SIA SINTRUM

SIA SUPER

SIA T.N. ROZALINDE

SIATIM-T

SIA VIDZEMES KONCERTZALE

VALMIERAS PILSETAS PASVALDIBA

Administrativie un sekretara pakalpojumi -
uznémumi kopa

29

Darba vide balstitu macibu istenoSanas vietas

Biuivniecibas nozare

Buvdarbi Namdaris

SIA PAVASARS HOUSING
CONSTRUCTION

Buvdarbi - uznémumi kopa

Energétikas nozare

Energétika un
elektrotehnika

Elektrotehnikis

SIA FARADS

SIAWOLTEC
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Energétika un elektrotehnika - uznémumi
kopa 2
Kokriipniecibas Kokizstradajumu |Mebelu galdnieks SIA LINES UP
nozare izgatavosana SIA SHAMAN INVENTIONS
Kokizstradajumu izgatavoSana - uznémumi
kopa 2
Metalapstrades, Autotransports Automehanikis SIA8 CBR
masinbiives un SIA AK12
masinzinibu nozare -
SIA MUSU AUTO VALMIERA
SIA OGUS
SIA REILAT
SIA SINHRO-C
SIA TEHAUTO
SIA UNITRUCK
Autotransports - uznémumi kopa 8
PAVISAM UZNEMUMI KOPA 266

Lai nodro$inatu izglitojamo inform&tibu par prakses dokumentaciju un tas noformésanas
prasibam, Tehnikuma timekla vietn€ izveidota atseviSska sadala, kura tiek ievietoti noteikumi un
dokumentu paraugi, kas saisto$i gan izglitojamajiem, gan pedagogiem, gan prakses vaditajiem.

Macibu procesa pedagogi izmanto visus Tehnikuma esoSos resursus: teorétisko macibu
priek§metu/modulu kabinetus ar atbilstosam iekartam un aprikojumu, taja skaita datortehniku ar
aktualako programmatiiru, projektorus, printerus, skenerus, datu kameras, Tehnikuma esoSos
macibu materialus un citus Iidzeklus.

Katrs Tehnikuma pedagogs ir iesaistits metodiskaja darba. Tehnikuma darbojas metodiska
padome, kura ir sadalita metodiskajas komisijas atbilstosi nozarém. Tehnikuma pedagogiskas un
metodiskas padomes s€des notiek péc sagatavota macibu gada darba plana. Tehnikums sadarbojas
ar citu profesionalo skolu metodiskajam komisijam modularo izglitibas programmu ieviesana,
konkursu organizéSana un norisé, kvalifikacijas eksamenu izstrade, profesionalo konkursu
organizesana, dazados projektos un pasakumos.

Lauksaimniecibas nozares modularas izglitibas programmas Lauksaimniecibas tehnika
(profesionala kvalifikacija — Lauksaimniecibas mehanizacijas tehnikis) Satura izstrades darba
grupa piedalijas Tehnikuma pedagogi.

Pedagogi savas macibu nodarbibas plano, ieverojot macibu priekSmetu/modulu, praktisko
macibu un praksu tematisko péctecibu.

Izvert§jot macibu programmas saturu, tiek nemta vera starppriekSmetu saikne, jaunaka un
aktualaka informacija nozar€, témas izglitojama profesionalo kompetencu nodroSinasanai,
jaunakie izmantojamie informacijas avoti. Metodiskaja komisija izstradato macibu
priekSmeta/modula/prakses programmas apstiprina Tehnikuma direktors.

Pedagogi  atbilstoS§i macibu  priekSmetam/modula  t€mam, materialtehniskajam
nodro$inajumam, izglitojamo vecumposma Ipatnibam izvélas daudzveidigas macibu metodes, kas
verstas uz izglitojamo darbibas aktivizé€Sanu, ieinteres€Sanu, domasanas procesu un sadarbibas
prasmyju attistiSanu, zinasanu pielietoSanu praks€, pasvaditu macisSanos.

Pedagogi izmanto macibu lidzeklus, macibu tehniskos lidzeklus, iekartas un aprikojumus
saskana ar macama priekSmeta/modula t€mu un specifiku. Ikdienas darba meérktiecigi izmanto
dazadus multimedijus, demonstracijas, prezentacijas.

Pedagogi zina un izprot savu macibu priekSmetu/modulu obligato saturu, veértéSanas
formas un kartibu. Planojot macibu darbu, pedagogi nem véra grupas izglitojamo spgjas,
individualas attistibas un psihologiskas ipatnibas.

Tehnikuma ir izveidots konsultaciju saraksts, kas pieejams Mykoob, izdrukas veida
informacijas stendos. Konsultacijas ir pieejamas ikvienam izglitojamajam.
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Katrai izglitojamo grupai ir piesaistits grupu audzinatajs. Grupu audzinataji strada saskana
ar Tehnikuma izstradatu audzinaSanas planu, pamatojoties uz macibu gadam izvirzitajiem
galvenajiem mérkiem un uzdevumiem.

Macibu priek§Smetu/modulu pedagogi sadarbojas ar grupu audzinatajiem, kurus regulari
informé par izglitojamo macibu sasniegumiem. NepiecieSamibas gadijuma, stundu veroSana
iesaistas socialais pedagogs, kurs sniedz atbalstu konkréta macibu priekSmeta/modula pedagogam.

Pedagogi izvirza konkrétus darba meérkus un uzdevumus, norada krit€rijus macibu
rezultatu novertésanai, attista izglitojamo prasmi formulét pasSvért§jumu, pamatot un analizet to.
PasverteSanas prasmju attistibas sakuma posma biezak tiek lietots rakstisks paSvert€jums, kas
izglitojamajam lauj ilgak padomat par formulgjumiem un pamatojumiem. Attistoties izglitojamo
pasSvertéSanas prasmei, pasvertéSana var notikt armt mutvardos; var tikt pielietota paSvert§juma un
savstarpgja vertéjuma (pedagoga, grupas biedru veértéjuma) salidzinaSana, argumentésana.

Pedagogi izglitojamajos attista prasmi konstruktivi uztvert kritiku, analiz&t to, diskuté&t par
kritiskajam piezimém. Gadijuma, ja atSkiras paSvert€§jums un savstarp&jais vertejums, pedagogs
veicina izglitojama prasmi argument&ti pamatot savu pasvertejumu. Attista izglitojamo prasmi
pielietot pasvertejumu turpmako mérku un uzdevumu izvirziSanai.

Pedagogi riip&jas par pozitivu, labvéligu emocionalo gaisotni izglitojamo paSveértéSanas un
savstarpgjas verté€Sanas procesa.

KRITERIJS — 2.2. MACISANAS KVALITATE

Izglitojamiem uzsakot macibas, atbilstoSi amata pienakumiem audzinataji, pedagogi,
metodiki, administracijas parstavji, specialists darba drosibas jautajumos izglitojamos iepazistina
ar atbilstosas specialitates profesionalas kvalifikacijas prasibam, taja ietvertajam izglitibas
kvalitates prasibam, ka ar1 ar izglitibas dokumentu iegiiSanas nosacijumiem, macibu darbam
izvirzitajam prasibam, macibu planu, nodarbibu grafiku, macibu darba vért€Sanas sist€ému, macibu
darba organizaciju, prakses iesp&jam, ieksgjas kartibas noteikumiem, darba drosibas noteikumiem
u.c.

Izglitojamajam uzsakot macibas Tehnikuma, par diploma un kvalifikacijas apliecibas
legliSanas nosacijumiem tiek iepazistinati izglitojamo vecaki, informacijas dienas, vecaku sapulces
un reizi semestri, izvert€jot semestra macibu rezultatus.

Pedagogi macibu procesa rosina izglitojamos izmantot dazadus macibu lidzeklus:
enciklopédijas, vardnicas, rokasgramatas, presi, interneta resursus. Izglitojamie tiek rosinati
izmantot jaunakas tehnologijas. Tehnikuma visos macibu korpusos, macibu darbnicas ir pieejams
Interneta pieslegums.

Tehnikuma ir izveidota vienota sazinas vide, katram izglitojamajam un pedagogam ir
pieskirta individuala skolas e-pasta adrese.

Grupu audzinataji un administracija nepartraukti strada pie izglitojamo skaita
saglabasanas.

Izglitojamais, kas bez attaisnojoSa iemesla neapmeklé Tehnikumu, sniedz paskaidrojumu
socialajam pedagogam, notiek sadarbiba ar vecakiem, tiek veiktas administracijas parrunas ar
izglitojamo. Kopigi tiek mekl&ti risinajumi izglitojamo kav&jumu novérSanai. Par izglitojamo
neattaisnotajiem kav€jumiem tiek ievadita informacija Valsts izglitibas informacijas sisteéma.
NepiecieSamibas gadijuma socialais pedagogs sadarbojas ar izglitojama dzivesvietas paSvaldibas
socialo dienestu un barintiesu.

Tehnikuma un vecaku informacijas apmaina par izglitojamo neattaisnotiem kavéjumiem:

1. jaizglitojamais nevar apmekl&t izglitibas iestadi, vecaki taja pasa diena lidz plkst.
10:00 informe grupas audzinataju par kavéjuma iemeslu;
2. vecaki sazinai ar Tehnikumu var izmantot Mykoob, e-pastu, sarunu klatieng,
telefonsarunu vai iszinas veida;
3. katra macibu gada sakuma grupas audzinatajs norada konkréto e-pasta adresi,
telefona numuru, kuru vecaki var izmantot sazina ar Tehnikumu.

Izglitojamie piedalas Tehnikuma, arpusskolas pasakumos, kuri saistiti ar macibu darbu:
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dazados konkursos, starpnovadu macibu priekSmetu olimpiadés un profesionalas meistaribas
konkursos Latvija un arvalstis. Macibu priek§metu konkursi padzilina izglitojamo interesi,
motivaciju un zinasanas visparizglitojoSajos un profesionalajos macibu priekSmetos/modulos.
Macibu priekSmetu pedagogi veic izglitojamo sagatavoSanu dalibai olimpiadés un konkursos.

KRITERIJS - 2.3. VERTESANA KA MACIBU PROCESA SASTAVDALA

Macibu procesa tiek izmantotas dazadas vertéSanas metodes un panémieni - formativa un
summativa vertésana, pasvertejums, savstarpéja veért€Sana. Pedagogi veérté izglitojamo darbu,
ieveérojot valstt noteikto veért€Sanas kartibu un Tehnikuma izstradato macibu procesa organizacijas
kartibu, kura regulari tiek aktualizCta.

Izglitojamie macibu procesa sakuma tiek iepazistinati ar vert€Sanas kartibu un kriterijiem
katra macibu priekSmeta/moduli.

Izglitojamie zina vert€Sanas principus. Pirms parbaudes darba, praktiska darba izglitojamie
tiek informéti par parbaudes darbos izvirzitajam prasibam un vérté€Sanas kartibu.

Tehnikuma tiek organizeti diagnosticgjosie darbi:

1. uzsakot macibas Tehnikuma;
2. pirms centralizétajiem eksameniem visparizglitojosajos macibu priekSmetos;
3. pirms profesionalas kvalifikacijas eksameniem.

Macibu sasniegumi tiek analizéti metodiskajas komisijas un tiek izvirziti priekslikumi
turpmakajam darbam.

Ar izglitojamo macibu sasniegumu rezultatiem iepazistina vecakus. Vecakiem ir iespg€ja
informaciju iegat Mykoob.

Izglitojamo darbu prakses laika vérte darba devéji, veicot ierakstu prakses dienasgramata
un prakses nosléguma — kopsavilkuma anketa. Tehnikuma prakSu vaditaji sadarbojas ar darba
devgjiem, lai veiktu praktikanta prakses uzdevumu izpildes un sasniegumu analizi, apkopo
izteiktos darba dev€ju ieteikumus macibu satura uzlabosanai.

Valsts parbaudijumi visparizglitojosajos macibu priekSmetos un Profesionalas
kvalifikacijas eksameni (turpmak - PKE) tiek planoti savlaicigi, atbilsto$i normativajiem aktiem.

Vairaki Tehnikuma pedagogi darbojas Valsts Izglitibas satura centra darba grupas, kas
izstrada PKE saturu un aktualiz€ jautajumu bankas.

Izglitojamo veérteéSana PKE notiek saskana ar izstradatajiem un apstiprinatajiem
centralizéto PKE uzdevumu vértéSanas kriterijiem.

PKE notiek saskana ar Ministru kabineta 2011. gada noteikumiem Nr. 662 ,,Profesionalas
kvalifikacijas eksamenu norises kartiba akreditétas profesionalas izglitibas programmas” un
eksamena programmam attiecigaja profesija.

Izglitojamie tiek savlaicigi informéti par PKE, to norisi un veértéSanas kriterijiem. Pirms
PKE tiek organizétas konsultacijas. Eksamenu norise un komisijas sastava izveide Tehnikuma
notiek atbilstoSi normativo aktu prasibam. Darba dev€ji sadarbojas ar Tehnikumu PKE norisg,
piedalas PKE komisiju darba.

Valsts parbaudijumi visparizglitojosajos priekSmetos tiek organizéti atbilsto§i Ministru
kabineta 2010. gada 6.aprila noteikumiem Nr. 335 , Noteikumi par centralizé€to eksamenu saturu
un kartibu”.

Tehnikuma metodiskajas komisijas tiek analiz&ti valsts parbaudijumu rezultati. Pedagogi
izverteé maciSanas un maciSanas kvalitati, izglitojamo macibu sasniegumus un izvirza mérkus
macibu sasniegumu uzlaboSanai.
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JOMA - 3. IZGLITOJAMO SASNIEGUMI

KRITERLJS - 3.1. |ZGLITOJAMO SASNIEGUMI IKDIENAS DARBA

Izglitibas programmas Iidz 2020.gada 31.augustam izstradatas atbilstosi 2000.gada
27.junija Ministru kabineta noteikumiem Nr. 211 “Par valsts profesionalas izglitibas standartu’’
(ar 2020.gada 1.septembri atbilstosi 2020.gada 2.jiinija Ministru kabineta noteikumiem Nr.332
“Noteikumi par valsts profesionalas vid€jas izglitibas standartu un valsts arodizglitibas
standartu”), ievérojot programmu obligato satura sadalfjumu. izglitojamo zinasanu, prasmju un
iemanu vertesana tiek organizeta atbilstosi macibu planam. Veértejumu rezultati atspoguloti macibu
dokumentos, ievérojot noteikto kartibu.

Izglitojamo sekmes grupu audzinataji apkopo un izveért€ katru ménesi. Ja izglitojamajam ir
radusas griitibas macibas, tas palidz risinat administracija sadarbiba ar macibu priekSmeta/modula
pedagogu un vecakiem. Individuali lemj par nepiecieSamajiem papildus pasakumiem macibu
sasniegumu uzlaboSanai.

Divas reizes macibu gada, noslédzot pirmo un otro semestri, pedagogiskas padomes sédés
tiek izverteti visu grupu izglitojamo macibu sasniegumi.

Atbilstosi izglitibas programmas 1istenoSanas planam un profesionalo kvalifikaciju
prasibam izglitojamie karto eksamenus visparizglitojoSajos un profesionalajos macibu
priekSmetos.

Lai uzlabotu izglitojamo macibu sasniegumus ikdienas darba, tiek dazadotas macibu
formas un metodes, sniegtas individualas konsultacijas.

KRITERIJS - 3.2. |ZGLITOJAMO SASNIEGUMI VALSTS PARBAUDES DARBOS

Visparizglitojoso centralizéto eksamenu rezultati
2019./2020.macibu gada visparizglitojoSos centraliz€tos eksamenus kartoja 2., 3. un
4 kursu izglitojamie (skatit 7.tabulu).

7. tabula
Centralizéto eksamenu rezultati
Centralizgétais vid&jais skaits | <5% 5- 10- 20- 30- | 40- 50- 60- 70- 80- 90-
eksamens vertgjums 9% | 19% | 29% | 39% | 49% | 59% | 69% | 79% | 89% | 100%
anglu valoda 52.0 93 15 6 11 13 8 13 11 13 3
biologija 20.1 10 3
fizika 24.8 6 3 2 1
latvie$u valoda 39.4 94 7 16 24 27 14 6
Latvijas un
pasaules vesture 30.7 29 6 9 9 3 1 1
matematika 15.8 99 3 32 34 20 6 3 1
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Profesionalo kvalifikacijas eksamenu rezultati
2019./2020.macibu gada tika organizeti 18 profesionalas kvalifikacijas eksameni (skatit
2.att.), no tiem viens arpus formalas izglitibas apgiito kompetencu novértésanas eksamens
profesionalaja kvalifikacija Autoatslédznieks un viens eksamens, kuru kartoja eksamingjamais, jo
neapmieringja ieprieks iegiitais vertejums.

Metalapstrades, masinbiives un masinzinibu nozare

10
9
8
7
6
5
4
3
2
1
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autodiagnost  autoelektriki automehani = spékratu
ikis S kis mehanikis
m vértéjums PKE 8,3 6,7 6,1 6,7
m vértéjums ikdienas darba 7,9 6,6 6,4 6,8

Buvniecibas nozare
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Energétikas nozare
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vértéjums PKE vértéjums ikdienas darba

m elektrotehnikis 6,7 6,75

Uznémeéjdarbibas, finanSu, gramatvedibas,
administrésanas nozare
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vértéjums PKE veértéjums ikdienas darba
H klientu ap.k_anosanas 73 74
specialists
Lauksaimniecibas nozare
10
9
8
7
6
5
4
3
2
1
0 .
lauksaimniecibas lauku Tpasuma
tehnikas R -. meébelu galdnieks
- apsaimniekotajs ’
mehanikis
Hvertejums PKE 6,8 8,1 6,4
m vértéjums ikdienas darba 6,7 7,1 6,4

2. att. Profesionalo kvalifikacijas eksamenu rezultati 2019./2020.mactbu gada
2020./2021.macibu gada lidz §im ir organizgts viens profesionalas kvalifikacijas eksamens,
parégjie parcelti arkartas situacijas déel.
2020.gada 4.novembrT notika profesionalas kvalifikacijas eksamens Augkopibas tehnikis
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(neklatienes grupai). Eksamena ietvaros tika aprobéts projekta SAM 8.5.2. izstradatais
profesionala kvalifikacijas eksamena saturs.

Profesionala kvalifikacija - Augkopibas tehnikis

12

10

O n | i
1 2 3 4 5 6 7 8

M izglitojamo saits

3. att. Profesionalo kvalifikacijas eksamena rezultati 2020./2021.macibu gada
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JOMA - 4. ATBALSTS IZGLITOJAMAJIEM

KRITERLJS - 4.1. PSTHOLOGISKAIS UN SOCIALPEDAGOGISKAIS ATBALSTS

Tehnikuma personals sniedz nepiecieSsamo palidzibu izglitojamo emocionalo, psihologisko
un socialo vajadzibu nodroSinasanai. Pirmais, pie ka versties jebkura dzives situacija un risinat
aktualos jautajumus, ir grupas audzinatajs un dienesta viesnicas pedagogs. Pedagogi, grupu
audzinataji, izglitojamie, vinu vecaki var konsultéties un sanemt palidzibu no Tehnikuma
administracijas. NepiecieSamibas gadijuma problémjautajumu risinasana iesaistas Tehnikuma
socialais pedagogs, var tikt piesaistits izglitojama dzives vietas socialais dienests, psihologi,
barintiesas, paSvaldibas policija u.c.

Tehnikuma tiek organizeti informativie pasakumi dazadu veidu atkaribu profilaksei.

Tehnikumam ir laba sadarbiba ar Césu pilsétas un Priekulu novada pasvaldibas policiju.
Pasvaldibas policijas parstavji katru nedelu tiekas ar izglitojamajiem. TikSanas reiz€s tiek risinati
problémjautajumi un veiktas izglitojoSas parrunas ar izglitojamajiem.

Tehnikuma (Priekulos un C&sis) tiek nodrosinata &dinasana labiekartotas &dnicas telpas.

KRITERWIS - 4.2. |ZGLITOJAMO DROSIBAS GARANTESANA (DROSTBA UN DARBA AIZSARDZIBA)

Tehnikums ripé€jas par izglitojamo un pedagogu drosibu telpas un arpus tam. Saskana ar
Ministru kabineta 2009. gada 24. novembra noteikumu Nr. 1338 “Kartiba, kada nodro§inama
izglitojamo drosiba izglitibas iestades un to organizétajos pasakumos” prasibam un citiem
normativajiem aktiem. Ir izstradatas darba droSibas instrukcijas, ka arT citi iek$gjie normativie akti
izglitojamajiem par drosibu masu pasakumos, kartiba ekskursiju organizéSanai, ugunsdrosibu,
elektrodrosibu, par pirmas palidzibas sniegSanu, par droSibu sporta nodarbibas u.c., ar kuriem
izglitojamos iepazistina 2 reizes macibu gada (1. un 2. semestri). Par iepaziSanos izglitojamie
parakstas dro§ibas instruktazu zurnala.

Tehnikums veic izglitojamo instruktaZzu pirms doSanas prakseé. Izglitojamie tiekas ar
prakses vaditaju, kur$ inform& gan par prasibam praksg, gan par saistosiem drosibas noteikumiem.
Prakses vietu parbaudes laika secinats, ka uzn@mumi loti biezi, uzsakot attiecigu jaunu uzdevumu
izpildi un aprikojumu izmantosanu, veic atkartotu drosibas instruktazu.

Tehnikuma macibu korpusos un dienesta viesnica ir €ku dezuranti, kuri kontrolé
apmekl&taju atrasanos Tehnikuma telpas. Dienesta viesnica nodroSinata video noveroSana.
Tehnikuma macibu ekas Cé&sis ir aprikotas ar videonovéro$anu. Ekas nodroSinatas ar uguns
trauksmes un apzinosanas sist€mam.

Darba aizsardzibas un ugunsdroSibas prasibu izpildi Tehnikuma kontroleé darba
aizsardzibas specialists. Regulari notiek darbinieku instru€$ana par drosibas noteikumiem, par to
liecina paraksti specialajos Zurnalos.

Viss Tehnikuma personals ir piedalijies profesionalas kvalifikacijas pilnveides
programma bérnu tiesibu aizsardzibas joma.

Tiek veikta darba vides risku novértésana Tehnikuma darbiniekiem un izglitojamajiem
visas specialitates.

Ir izstradati un redzama vieta izvietoti evakuacijas plani.

Izglitojamajiem tiek organizetas macibu trauksmes. Pirmas palidzibas sniegSanas
aptiecinas izvietotas macibu korpusos, dienesta viesnica, darbnicas, sporta baz€, &dnica un pie
tehnikuma dezuranta. NepiecieSamibas gadijumos tiek izsaukta neatlickama mediciniska
palidziba.

Tehnikuma noteiktaja kartiba tiek veiktas LR Veselibas ministrijas Valsts sanitaras
inspekcijas parbaudes un Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienesta parbaudes.
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KRITERLJS - 4.3. ATBALSTS PERSONIBAS VEIDOSANA

Tehnikuma ir izveidota izglitojamo paSparvalde, kura darbojas grupu vecakie un citi
izglitojamie, kas izsaka v€l€Sanos. PaSparvalde aktivi Ilidzdarbojas Tehnikuma pasakumu
organize$ana un vadiSana, stipendiju komisijas darba, sniedz priekslikumus Tehnikuma normativo
aktu pilnveidosanai, vides uzlabosanai u.c.

Tehnikums atbilstoS§i  “Audzinasanas programmai” nodroSina iesp&u katram
izglitojamajam klit par krietnu cilvéku, tikumisku, ricibsp&jigu un atbildigu personibu sabiedriba,
veicinot izglitojama izpratni par veértibam un tikumiem, sekméjot to iedzivinasanu, bagatinot
kultarveésturisko pieredzi, stiprinot piederibu un lojalitati Latvijas valstij un Latvijas Republikas
Satversmei.

Tehnikuma, saskana ar darba planu, tiek organizeti arpusstundu pasakumi, kas veicina
izglitojamo patriotismu un piederibas apzinu Tehnikumam, Latvijas valstij. Tehnikums organize
svinigus pasakumus pirmajai skolas dienai, sagaidot valsts svétkus - Latvijas Republikas
Satversmes sapulces sasaukSanas dienu 1.maija, Latvijas Republikas Neatkaribas atjaunosanas
dienu 4.maija un Latvijas Republikas proklamésanas dienu 18.novembr.

Izglitojamie iesaistas sporta aktivitat€s, veicinot izpratni par veseligu dzives veidu.
Izglitojamie giist starpkultiiru pieredzi, iesaistoties Eiropas Savienibas istenotajos projektos
Tehnikuma, dodoties braucienos uz sadarbibas valstim.

Izglitojamie par augstiem sasniegumiem macibas sanem atzinibas rakstus no direktora
Ziemassvetku pasakuma laika un “Grupas lepnuma” pasakuma, izglitojamie par aktivu sabiedrisko
aktivitati un sasniegumiem sporta sanem pateicibas “Grupas lepnuma” pasakuma, tadgjadi
veicinot izglitojamo motivaciju un pozitivu uzvedibu.

Tehnikums piedava izglitojamajiem dazada veida intereSu izglitibu. Tehnikuma darbojas
vokali instrumentalais ansamblis, tautisko deju kolektivs “Virpulis”, garSu laboratorija,
daudzveidigas sporta sp€les, kokapstrades nodarbibas. Kopuma interesu izglitiba ir iesaistiti 245
izglitojamie.

Izglitojamie, kuri apmekl€ intereSu izglitibas nodarbibas, veiksmigi piedalas dazados valsts
méroga konkursos un pasakumos, gistot labus rezultatus. Izglitojamie giist panakumus
profesionalas izglitibas macibu iestazu sporta kluba “AMI” organiz&tajas sacensibas. Vokali
instrumentalais ansamblis un tautas deju kolektivs piedalas gan Tehnikuma organizgtajos
pasakumos, gan arpus ta.

Savas personibas veidoSanas noltika ikvienam izglitojamajam nodroSinata iesp&ja
iesaistities grupas aktiva, dienesta viesnicas stava aktiva, Tehnikuma izglitojamo pasparvaldeg.

Visu pasakumu norise tiek analizé€ta Tehnikuma audzinataju metodiskajas komisijas un
Administracijas sanaksmes.

KRITERIJS - 4.4. ATBALSTS KARJERAS IZGLITIBA

Tehnikums 2017.gada 26.septembri ir noslédzis sadarbibas ligumu ar Valsts izglitibas
attistibas agentiiru par Eiropas Sociala fonda projekta Nr.8.3.5.0./16/1/001 “Karjeras atbalsts
vispargjas un profesionalas izglitibas iestades” 1stenosanu. Eiropas Savienibas fondu darbibas
programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.5. specifiska atbalsta mérka “Uzlabot pieeju
karjeras atbalstam izglitojamajiem vispargjas un profesionalas izglitibas iestades” ietvaros, kura
ietvaros izglitibas iestad€ darbojas karjeras konsultants, kur§ organize karjeras atbalsta pasakumus
izglitojamajiem gan Tehnikuma, gan arpus ta.

Karjeras konsultants 2019./2020. macibu gada koordingja izglitojamo dalibu $ados
pasakumos:

1. Macibu ekskursija ,,Par zalu Latviju” Getlini Eko un Zemkopibas ministrija
(Lauksaimnieki, lauksaimniecibas tehnika, augkopi);

2. Macibu ekskursija ar radoso darbnicu ,,Top Latvija” (2. kurss &dinaSanas
pakalpojumi);
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3. Macibu ekskursija ,,Es atveru durvis karjerai” (2. — 3. kursi);

4. Individualas karjeras konsultacijas (NVA, RTU un LU karjeras centros) (1.kurss);
5. Seminars ,,Darbs valsts parvalde — varbit tas ir mans cel§?”;

6. VeicinoSa apmaciba ar praktisko iemanu darbnicu "Ka jaunietim izveidot

parliecinoSu un atraktivu profesionalo profilu";
7. Macibu ekskursija uznémuma ,,Latvijas darba tirgus”.

Tehnikuma  timekla  vietn€ ir  izveidota  karjeras  atbalsta  platforma
https://www.vtdt.lv/karjera. Ar informaciju par notikuSajiem pasakumiem un aktivitatém
Tehnikuma var iepazities timekla vietnes sadala “Kas jauns?’” https://www.vtdt.lv/kas-jauns.

Tehnikums nodroSina arpus formalas izglitibas sistémas apgiitas profesionalas
kompetences noveértesanu profesionalajas kvalifikacijas:

1. autoatslédznieks;

. automehanikis;
. autodiagnostikis;
. datorsisteému tehnikis;
. programmgsanas tehnikis;
. pavars;
. &ku buvtehnikis;
. namdaris;
9. mébelu galdnieks;
10. elektrotehnikis;
11. klientu apkalpoSanas specialists.
Istenotas aktivitates karjeras izglitibas joma Tehnikuma izglitojamajiem:
1. macibu priekSmetu programmas ir ieklautas t€mas, kuru apguve tiek planota
uznémumos;
macibu ekskursijas uz nozaru uznémumiem;
daliba dazada Iimena profesionalajos konkursos;
informativas dienas - profesionalo prasmju darbnicas;
tikSanas ar augstskolu parstavjiem;
daliba nozaru izstades;
izveidota metodisko materialu baze grupu audzinatajiem,;
. organizgtas tikSanas ar tehnikuma absolventiem u.c..

Iespeja piedalities karjeras pasakumos un iepazities ar Tehnikuma apglstamajam
profesijam, arpusstundu aktivitatéem ir ikvienam interesentam (izglitojamajiem, pedagogiem,
izglitojamo vecakiem). Tehnikuma timekla vietné https://www.vtdt.Iv/ var iepazities ar aktualo
informaciju par izglitibas programmam, macibu procesu (macibu procesa grafiku, stundu sarakstu,
konsultaciju laikiem u.c.), pasakumiem.

Tehnikuma ir iekartots karjeras izglitibas kabinets, kura ir pieejami dazadi metodiskie un
izzinas materiali karjeras vadibas jautajumos un iesp&€jamas individualas karjeras konsultacijas.

2019./2020. macibu gada tika stradats pie karjeras izglitibas metodisko materialu
pieejamibas Google diska.

Tehnikuma darbiniekiem, izglitojamajiem un citiem interesentiem ir iesp&ja papildinat
profesionalo kompetenci dazados kursos un meistarklases.

2019./2020. macibu gada Tehnikuma ir izstradats Karjeras izglitibas tematiska planojuma
projekts, kur§ ir aprobacijas procesa. Karjeras izglitibas istenosana ir kluvusi par audzinasanas
procesa sastavdalu, jo karjeras izglitibas témas ir ietvertas “AudzinaSanas darba programma’’.
Pakapeniski karjeras izglitibas jautajumi tiek integréti macibu satura. Karjeras atbalsta 1stenoSana
ir iesaistiti pedagogiskie darbinieki, kur katrs pilda savu lomu (meistarklases, macibu ekskursijas,
profesionalie konkursi, u.c.).
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Informacija par absolventu turpmako izglitibu un nodarbinatibu péc Tehnikuma beigSanas
atspogulota 8.tabula.

8. tabula
Izglitiba un nodarbinatiba péc profesionalas kvalifikacijas ieguves
(2018./2019.macibu gads)
g S < 2 © Ig 10 g L) i< 16 g
Izglitibas Ie.:gﬁt_ﬁ ) 2 % ;g E E—é 5 g—é S 5 g E = 5 @ Kopa
programma kvalifikacija § S| 3 % i %D e > % = E e 3 E 2 (@)
< N v
Buvdarbi Biuvstradnieks 6 2 1 3 6
Biivdarbi Namdaris 2 2 2
Bivdarbi Jumikis 2 2 2
Edinasanas Edinasanas
pakalpojumi specialists 7 3 1 3 7
Administrativie Klientu
un sekretara apkalposanas
pakalpojumi specialists 12 7 1 1 1 1 1 12
Biivnieciba Eku biivtehnikis 7 5 1 1 7
Lauku Tpasuma
Lauksaimnieciba | apsaimniekotaji 12 5 6 1 12
Lauksaimniecibas | Lauksaimniecibas
tehnika tehnika mehanikis 9 8 1 9
Autotransports Automehanikis 24 15 2 4 1 2 24
Datorsistemu

Datorsistémas tehnikis 13 6 1 4 2 13

Kopa | 94 49 18 6 10 3 5 3 94

KRITERLJS - 4.5. ATBALSTS MACIBU DARBA DIFERENCIACIJAI

Macibu darba diferenciacija Tehnikuma notiek vairakos virzienos, atkariba no
sasniedzama rezultata. Saskana ar sasniedzamo rezultatu tiek izv€l€tas macibu un audzinasanas
metodes, macibu lidzekli un uzdevumi.

Darbs ar talantigakajiem izglitojamajiem tiek planots metodiskajas komisijas. Lai
veicinatu interesi par profesiju un talantigo izglitojamo iesaistiSanos profesionalajos konkursos un
olimpiades, katru gadu Tehnikuma tiek organizéti konkursi.

Ipasa veriba tiek veltita izglitojamo sagatavoSanai profesionalajiem konkursiem,
olimpiadém valsti vai arpus tas. Izglitojamajiem tiek sastadits individuals sagatavoSanas plans un
piesaistiti pedagogi.

2019./2020.macibu gada Tehnikums organizgja seminarus izglitojamajiem:

1. Precizas tehnologijas lauksaimnieciba;

2. IKT izmanto$ana modularo macibu programmu apguve;

3. Riepu remonts ar auksto un karsto vulkanizaciju.

Pedagogiem ir iesp€ja apmeklet seminarus, darba grupas, kur tiek risinati jautajumi, kas
saistas ar Vidzemes regiona un valsts méroga profesionalajiem konkursiem.

Par izglitojamo panakumiem macibu un arpusstundu darba tiek informéti pargjie
izglitojamie un Tehnikuma darbinieki. Veiksmigakie tiek godinati katra semestra nosléguma.
Informacija par izglitojamo sasniegumiem tiek ievietota Tehnikuma timekla vietné. Tehnikuma
regulari tiek apkopota informaciju par izglitojamo sasniegumiem.

Otra liela grupa, ar kuru strada pedagogi, ir izglitojamie ar macibu un uzvedibas
problémam.

Macibas Tehnikuma uzsak izglitojamie ar atSkirigu zinaSanu Iimeni, dazadam veselibas,
socialajam un materialajam problémam, no dazadiem Latvijas regioniem. Grupas ir apzinatas to
izglitojamo vajadzibas, kuriem ir grutibas macibas vai kuri ilgstoSi neattaisnoti kavé macibas.
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Pedagogi un audzinataji individuali strada ar Siem izglitojamajiem. Pirma kursa izglitojamajiem
tiek organiz€ti diagnostic€josSie darbi, pec kuru analizes, atbilsto$i iegltajiem rezultatiem, tiek
nodroSinatas papildus konsultacijas tiem, kuri ir uzradijusi vajakus rezultatus. Pedagogi izvirza
Siem izglitojamajiem pielagotas prasibas, piedava individualas konsultacijas, papildus literattiru
un macibu materialu izmantoSanu. Izglitojamajiem ir iesp&ja sanemt sociala pedagoga
konsultacijas, dienesta viesnicas audzinataja atbalstu macibu laika planosana dienesta viesnica
dzivojosajiem.

Izglitojamajiem tiek nodroSinatas regularas konsultacijas un iesaistiSanas projekta SAM
8.3.4. “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai” aktivitatés (skatit 9. tabulu).

9. tabula
Projekta iesaistito dalibnieku skaits tehnikuma
2018./2019.macibu gads 2019./2020. macibu gads
1.semestris 2.semestris 1.semestris 2.semestris
Izglitojamie 108 96 86 71
Pedagogi 28 29 33 37

Lai atbalstttu izglitojamos un rastu viniem iesp&ju iegiit jaunu profesionalo, ka art dzives
pieredzi caur mobilitat€ém arzemes, Tehnikums isteno projektus:
1. Erasmus+, kura ir sadarbiba ar Lietuvu, Vaciju, Portugali;
2. “Parrobezu Igaunija un Latvija darba vide balstitas macibas, Nr.Est-Lat63”.

KRITERWIS - 4.6. ATBALSTS IZGLITOJAMAJIEM AR SPECIALAM VAJADZIBAM

Tehnikuma nav atseviska izglitibas programma, kas pieejama izglitojamajiem ar specialam
vajadzibam. Visi uznemtie izglitojamie tiek integréti esoSajas profesionalas izglitibas
programmas.

Pedgjo gadu laika ir pieaudzis to izglitojamo skaits, kuriem ir nepiecieSama papildus
palidziba macibu vielas apgiisana. Siem izglitojamajiem ir macibu vielas uztveres griitibas, kas
saistitas ar garigas attistibas trauc&jumiem. Sos izglitojamos macibu gada sakuma 1. kursa apzina
grupu audzinataji un informe pedagogus.

Pedagogi izprot izglitojamo veselibas problémas un sniedz atbalstu, veltot viniem vairak
laika macibu satura apguves procesa. Grupu audzinataji seko Iidzi izglitojamo konsultaciju
apmekl&jumam, izaugsmei, problému gadijumos konsult&jas ar vecakiem.

Vecaki tiek iesaistiti izglitibas procesa, un seko lidzi izglitojamo skolas un konsultaciju
apmekléjumam. Grupu audzinataji regulari informé vecakus par izglitojamo sekmém, izaugsmi.

Izglitojamajiem ar kustibu trauc€jumiem macibu un darbnicu korpusos C&sis ir izveidotas
uzbrauktuves un lifts. Darbnicu korpusa ir atbilstoSi sanitarie mezgli.

KRITERLJS - 4.7. SADARBIBA AR IZGLITOJAMA GIMENI

Tehnikums izmanto daudzveidigas formas darba ar vecakiem. Administracija regulari
informé vecakus par Tehnikuma darbibu, maciSanas un macibu satura jautajumiem, pasakumiem,
izmainam normativajos dokumentos U.C.

Vecaki informaciju par Tehnikumu var iegtit vecaku sapulcés, Tehnikuma padomes sedgs,
Mykoob, Tehnikuma timekla vietné https://www.vtdt.lv/, socialajos ftiklos, telefoniski un
individualas sarunas.

2019./2020. macibu gada tika organiz&ta vecaku diena, tas ietvaros notiek tikSanas ar
Tehnikuma administraciju, vecaku sapulces grupas, individualas tikSanas ar grupu audzinatajiem
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un priekSmetu/modulu pedagogiem un atvertas macibu stundas.

Sakotngja saikne starp Tehnikumu un izglitojama gimeni ir grupas un dienesta viesnicas
audzinatajs, kuri regulari informé vecakus par izglitojamo macibu sasniegumiem, kav&umiem,
aktualitatém. Izglitojamo vecaki ari paSi ierodas pie grupas audzinataja vai Tehnikuma
administracijas, lai noskaidrotu interesgjoSos jautajumus un sanemtu informaciju par vinu bérnu
macibu sasniegumiem.

Tehnikuma katra izglitojama vecakiem tiek pieskirta parole piekluvei Mykoob, kur ir
iesp€ja sazinaties ar ikvienu Tehnikuma pedagogu, administraciju. Ikviens vecaks var sekot lidzi
sava bérna stundu kavéjumiem, macibu sasniegumiem, uzdevumiem un piezimém.

Macibu gada laika notiek socialpedagogiskais (veic Tehnikuma socialais pedagogs) darbs
ar izglitojamajiem, kuriem ir problémas gimené, atkaribas problémas, nepietiekoSi macibu
sasniegumi, neattaisnoti stundu kavéjumi, Tehnikuma ieks€jas kartibas noteikumu parkapumi,
uzvedibas trauc&umi u.c. Saja procesa tiek iesaistiti ar vecaki. Socialais pedagogs ar izglitojamo
vecakiem sazinas elektroniski, telefoniski un nepiecieSamibas gadijuma notiek tikSanas klatiené.

Tehnikums veic atbalsta pasakumus izglitojamajiem no maznodro§inatam un daudzb&rnu
gimeném, projekta SAM 8.3.4. “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai”
aktivitates, ka ar1 stipendiju komisija, iesp&ju robezas, var pieskirt izglitojamajam finansialo
palidzibu vienreizgjas atbalsta stipendijas veida reizi semestri.

Tehnikums vienmér ir gatavs sadarboties ar izglitojamo un vina gimeni.

JOMA - 5. IESTADES VIDE

KRITERILJIS - 5.1. MIKROKLIMATS

Tehnikuma liela uzmaniba tiek pievérsta iek$&jam mikroklimatam - izglitojamo,
pedagogu, darbinieku un vecaku pozitivai savstarpgjai sadarbibai, kas nodro$ina Tehnikuma
reputaciju sabiedriba. Tehnikuma darbiniekiem ir nodroSinatas vienlidzigas tiesibas uz darbu,
taisnigiem, droSiem un veselibai nekaitigiem darba apstakliem, bez jebkadas tieSas vai netieSas
diskriminacijas — neatkarigi no personas rases, adas krasas, dzimuma, vecuma, invaliditates,
religiskas, politiskas vai citas parliecibas, nacionalas vai socialas izcelsmes, mantiska vai gimenes
stavokla, seksualas orientacijas vai citiem apstakliem. Tehnikums veido profesionalas izglitibas
iestades t€lu, ieverojot lojalitates, atbildibas un taisniguma pamatprincipus.

Tehnikumam ir sava atribiitika (logo, timekla vietne) un tradicijas, kas veicina piederibas
sajutas veidoSanos: Zinibu diena, izstades, kas veltitas Valsts proklame&Sanas gadadienai,
Ziemassvétki, Lieldienas, ekskursiju dienas, izlaidums, Zetonu vakars, dazada veida konkursi un
sacensibas, kuras piedalas pedagogu un izglitojamo komandas utt. Pasakumi tiek planoti, nemot
vera izglitojamo, pedagogu, darbinieku un vecaku ieteikumus. Pasakumu sagatavoSana aktivi
iesaistas izglitojamo pasparvalde, grupu audzinataji, pedagogi. P&c katra pasakuma tiek veikts ta
izvertgjums. leteikumi tiek nemti véra, planojot un organizgjot nakamos pasakumus.

Darbiniekiem ir savas svétku tradicijas. Notiek kopsapulces. Tehnikuma darbinieki
piedalas kopigos pasakumos: ekskursijas, izglitojosu kultiirpasakumu apmekl&Sana, jubilejas.
Tehnikuma darbinieki aktivi piedalas sporta aktivitates.

Tehnikums veicina izglitojamos, vinu vecakos un darbiniekos piederibas apzinu un
lepnumu par savu macibu iestadi- Tehnikumu. Tas tiek nodro$inats, veidojot Tehnikuma t&lu
sabiedriba - informéjot par izglitojamo sasniegumiem macibu darba, intereSu izglitiba, projektos,
sporta, organiz€jot pasakumus.

Tehnikums savu darbibu atspogulo presé, socialajos medijos, socialajos tiklos, plakatos un
vides reklamas, ka arT izstades un televizija Tehnikuma budzeta iesp&ju robezas.

Tehnikums nodroSina cienpilnu attieksmi pret valsts simboliem un to lietoSanu atbilstosi
normativajos aktos noteiktajai kartibai. Tradicijas, publikacijas nozares preses izdevumos par
izglitojamo un pedagogu veikumu, sadarbiba ar socialajiem partneriem veicina Tehnikuma t€la
veidoSanu.
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Tehnikums sekmé pozitivas sadarbibas vides veidosanos. Tehnikuma valda labvéliba un
Savstarpgja ciena. Problémsituacijas, kuras rodas izglitojamo savstarpgjas attiecibas vai
izglitojama un pedagoga attiecibas, tiek risinatas profesionali, kolegiali un taisnigi. Tehnikuma
darbinieki izturas vienlidzigi pret visiem izglitojamajiem un censas noveérst moralos un fiziskos
pari nodartjumus izglitojamo vid.

Tehnikuma tiek izstradatas anketas un veikta regulara izglitojamo anket€Sana un
apmierinatibas aptauja par Tehnikuma vidi, veikta analize, izvirziti uzdevumi turpmakai
Tehnikuma izvirzito mérku attistibai.

Tehnikuma iek§gjas kartibas noteikumi tiek aktualizeti atbilsto$i normativo aktu prasibam.
Izglitojamie un darbinieki ar noteikumiem ir iepazistinati un ievéro tos.

Tehnikuma administracija ir atvérta sadarbibai ar izglitojamajiem, pedagogiem,
darbiniekiem, vecakiem un Tehnikuma apmekl€tajiem. Administracija, metodisko komisiju
vaditaji un kolégi sniedz atbalstu jaunajiem pedagogiem.

Tehnikuma darbinieki apzinas savu lomu Tehnikuma darba pilnveido$ana. Darbiniekiem
ir iesp&ja izteikt savus priekslikumus Tehnikuma darba uzlabosanai pedagogiskas padomes s€dgs,
metodisko komisiju sanaksmés, veicot ikgad€jo sava darba analizi un noveértésanu.

Tehnikuma ir apzinats izglitojamo skaits no riska grupam (skat.10. tabula). Saskana ar
sociala pedagoga ikgad€jo darba planu macibu gada sakuma tiek apzinati sociala riska izglitojamo
pirmo kursu grupas, sadarbojoties ar grupu audzinatdjiem un priekSmetu pedagogiem veicot
aptauju, izvertSjot izglitojamo attieksmi pret macibu darbu, saskarsmes kultiru un stundu
apmekl&jumu.

NepiecieSamibas gadijuma tiek izstradati konkréti darbibas plani sociala riska
izglitojamajam sadarbiba ar grupas audzinataju un vecakiem.

10. tabula
Izglitojamie no riska grupam
Riska grupu | Invaliduun | Bezdarbniek Etnisko Ieslodzito un no | Agrini/prie
izglitojamo personu ar u (1pasi minoritasu ieslodzijuma kslaicigi
skaits funkcionalie ilgstoso parstavju vietam macibas
izglitibas m bezdarbniek (piem., atbrivoto pametuso
iestade kopa | trauc&jumie u) skaits romu) skaits | personu skaits skaits
m skaits
15 8 0 2 1 49

KRITERWIS - 5.2. FIZISKA VIDE UN VIDES PIEEJAMIBA

Tehnikuma bilancé ir pietiekams skaits €ku, kuras paredzetas izglitibas procesa un
saimnieciskas darbibas nodroSinasanai.
Galvenais Tehnikuma €ku komplekss atrodas Eglu gatvé 9, Priekulos, Priekulu pagasta,
Priekulu novada. Teorétiskas un praktiskas macibas notiek:
1. macibu korpusa Eglu gatvé 9, Priekulos, kop&ja platiba 7180.6 m?, izvietoti
visparizglitojoso un profesionalo priekSmetu kabineti, laboratorijas, administracijas
un pedagogu darba telpas. Kultiiras pasakumu organizé$anai ir zale ar 400 skatitaju
vietam,;
2. macibu korpusa Eglu gatve 8, Priekulos, kopgja platiba 25481.1m2, izvietots
informacijas centrs - bibliot€ka, muzejs, €dnica un profesionalo priekSmetu kabineti;
3. mehaniskajas darbnicas Tehniku iela 4, Priekulos, kop€ja platiba 1013.8 m2;
4. macibu darbnica Tehniku iela 4, Priekulos, kopgja platiba 968 m2;
5. sporta kompleksa Eglu gatve 15, Priekulos — geérbtuves 209 m2, tribines un
tiesnesSu €ka 221 m2, 2007.gada pabeigta sporta zale ~ 1000 m2,;
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6. izglitojamo dzivosanai dienesta viesnica Eglu gatve 15, Priekulos, ar kopgjo
platibu 6181 m? un 530 vietam.
Otrs €ku komplekss atrodas Valmieras iela 19, Césis, C&€su novada:
teritorijas platiba ir 19254 m?,
skolas kopgja platiba ir 2507.4 m2,
macibu korpusa kopgja platiba 2323.4 m2,
zalaju un apstadijumu patiba 12040 m2,
autostavvietas platiba 1254 m2 (42 - 49 vietam),
6. ietvju un celu platiba 2635 m2, piebraucamo celu platiba 1921m?.

Tehnikuma ir dazada tipa macibu telpas, pieméram, lekciju tipa nodarbibu klases, praktisko
darbu klases, laboratorijas darbu klases, praktisko macibu telpas un sporta nodarbibu telpas. Ir
administracijas telpas, pedagogiem ir iekartotas pedagogu istabas un nelielas atptas telpas.
Pedagogu vajadzibam pedagogu istabas ir pieejami datori, printeri, ir kop&Sanas, skenéSanas,
laminéSanas iesp&jas. Tehnikuma ir muzejs, biblioteka, tehniska personala telpas. Tehnikuma ir
vietas, kur izglitojamie var uzturties no macibam brivaja laika, t.i., lieli gaiteni, atpiitas zonas-
rekreacijas, bibliot€ka, lasitava, aktu zales, sporta zales, trenazieru zale, sporta laukums.
Tehnikuma gaitenos uz stendiem ir izvietota aktuala informacija, ir informacijas televizori.
Valmieras iela 19, Cesis ir lifts un uzbrauktuves izglitojamajiem ar specialam vajadzibam.
Tehnikuma timekla vietn€ un socialajos tiklos katru dienu tiek ievietota aktuala informacija.

Tehnikuma darbojas €dnicas. Katra dienesta viesnicas stava ir atpiitas telpas un virtuve.
Dienesta viesnicas Trnieki ir nodroSinati ar dzivokla tipa istabinam, kur uz katriem 5
izglitojamajiem ir koplietoSanas telpas — dusa un tualete.

Tehnikuma telpas un teritorija tiek uzturétas kartiba. Par telpu un teritorijas kartibu un
tiribu riip€jas tehniskie darbinieki, pedagogi un palidz izglitojamie. Tiek organizétas teritorijas
sakopsanas talkas, katru gadu Tehnikuma kolektivs piedalas Lielaja talka.

Telpu estétiskais noform&jums un materiali tehniskais stavoklis tiek uzlabots atbilstosi
Tehnikuma finansialajam iesp&€jam un nozaru attistibas prasibam.

Projekta Nr.8.1.3.0/16/1/002 “Priekulu tehnikuma modernizéSana specifiska atbalsta merka
8.1.3. “Palielinat moderniz€to profesionalas izglitibas iestazu skaitu” ietvaros, Tehniku iela 4
pavasart tiks uzsakti darbi autodiagnostikas un lauksaimniecibas tehnikas centra biivnieciba.

Iekstelpas planveidigi notiek remonti, tiek mainitas mébeles. Katru gadu iesp&ju robezas
Tehnikumam pieskirtie budzeta lidzekli tiek izmantoti datoru, projektoru, kopétaju u.c. tehnisko
lidzeklu iegadei un remontam.

SR =
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JOMA - 6. IESTADES RESURSI

KRITERLJS - 6.1. IEKARTAS UN MATERIALTEHNISKIE RESURSI

Tehnikums nodroSina visas izglitibas programmu istenoSanai nepiecieSamas telpas, ka art
materialtehniskos resursus, atbilstosi izglitojamo skaitam un vecumam.

Macibu kabinetu materialtehniskais aprikojums atbilst macibu procesa realizé€Sanas
vajadzibam. Telpas tiek izmantotas racionali. Telpu noslogojums atspogulojas macibu stundu un
nodarbibu saraksta.

Macibu procesa operativai nodrosinasanai pieejami 3 mikroautobusi. Tapat ar1 izglitibas
programmu realizacija tiek pielietoti misdienigi materialtehniskie Iidzekli — jaunakas tehnologijas
— IT iekartas, datorprogrammas, audio un videoiekartas, datu kameras, brivi pieejams bezvadu
internets macibu korpusos. Inventars un tehnologiskas iekartas tiek uzturétas kartiba, tick veiktas
apkopes un remonti.

Tehnikums organize arpus izglitibas iestades notiekoSas macibas praksu veida: praktiskas
macibas - darba vide balstitas, praktiskas macibas uznémuma, kvalifikacijas prakses. Praksu
uznémumus izglitojamie mekle pasi vai to izdara Tehnikuma praksu vaditaji. Praksu vietas ir loti
dazadas, un ir atbilstoSas konkrétas profesionalas kvalifikacijas vajadzibam un prakses
programmas satura izpildes vajadzibam. Ar daudzam prakSu vietam ir izveidojusies ilggad€ja
sadarbiba.

Tehnikums ir iesaistits

1. Projekta Nr.8.1.3.0/16/1/002 ,,Priekulu tehnikuma modernizéSana specifiska
atbalsta mérka (SAM) 8.1.3. “Palielinat modernizeto profesionalas izglitibas iestazu
skaitu” ietvaros”. Projekta mérkis ir Profesionalas izglitibas kompetences centra
Vidzemes Tehnologiju un dizaina tehnikums modernizé$ana, nodrosinot macibu
vides atbilstibu tautsaimniecibas nozaru attistibai un uzlabojot profesionalas izglitibas
pieejamibu;

2. Projekta Nr.8.1.310/17/1/003 “Césu Tehnologiju un Dizaina vidusskolas
modernizacija” “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.1.3. specifiska atbalsta mérka
“Palielinat moderniz€to profesionalas izglitibas iestazu skaitu”.

KRITERIJS - 6.2. PERSONALRESURSI

Tehnikuma kopuma strada 89 pedagogiskie darbinieki. Ar pedagogiskiem darbiniekiem
darba tiesiskas attiecibas tiek nodibinatas noslédzot darba ligumu ka pilnas darba slodzes
veicgjiem vai ka ar blakus darba veic€jiem, ja pedagogs strada ari kada cita izglitibas iestade.
Dokumenti, kas satur personas datus tiek glabati slédzamos skapjos, datoriem vai datu apstrades
sistémam, kas atrodas tajos, ir nodrosSinatas ar ierobezotu piekluvi, pieskirot katram darbiniekam
savu lietotaja vardu un paroli, telpas, kuras atrodas datori ir slédzamas, Darbinieki ir iepazistinati
ar Fizisko personu datu apstrades noteikumiem, lai datu apstrade tiktu veikta atbilstoSi datu
apstrades noteiktiem mérkiem.

Tehnikuma ir nepiecieSamais personals izglitibas programmu TistenoSanai. Sekmigi
darbojas atbalsta personals - socialais pedagogs, karjeras konsultants. Izdevies piesaistit jaunus
pedagogus izglitibas procesa nodroSinasanai.

Ieguldijumu Tehnikuma darbibas nodrosinasana sniedz tehniskais personals.

Tehnikuma stradajoSajiem pedagogiem ir vidéja profesionala, augstaka izglitiba, magistra
grads.

Pedagogiskais sastavs dalas metodiskajas komisijas, t.i. 7 profesionalo nozaru, 2
visparizglitojoso macibu priekSmetu, metodiskajas komisijas. Metodiskas komisijas un metodiki
strada pie izglitibas programmu metodiskas daudzveidibas un kvalitates nodroSinasanas, izstrada
normativos dokumentus un metodiskos materialus, piedalas kvalifikacijas eksamenu satura
izstradeé, ka ar1 dalas pedagogiskaja pieredzeé, viesojoties viens otra stundas, diskutEjot un
organizgjot metodisko darbibu.

41



Macibu gada laika pedagogi tiek informéti par talakizglitibas, pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides programmu, kursu, seminaru piedavajumu (visbiezak izmantojot e- pastu
ka ertu komunikacijas veidu). Tehnikuma pedagogi, apmeklgjot profesionalas pilnveides kursus,
aktualiz€ zinasanas metodika un macibu satura, dalas pieredz€ par talakizglitibas kursos giito
pieredzi metodiskajas komisijas.

Tehnikuma pedagogu profesionalas pilnveides formas ir daudzveidigas: izglitojoties
dazados kursos, seminaros, pasmacibas cela, attistot sevi ka personibu, studgjot profesionalo un
pedagogisko literatiiru, iepazistot uznémumu darbu (saskarsmé ar darba devéjiem, praksu
vaditajiem, profesiondlo asocidciju parstavjiem), apgistot jaunakas IKT, macoties un papildinot
sve$valodu zinaSanas, kolégu pieredzes izmantoS$ana (centraliz€to, profesionalas kvalifikacijas
eksamenu satura izstrad€, piedaloties seminaros citas profesionalas izglitibas iestades, apmekl&jot
radniecigas profesionalas izglitibas iestades ES), apgiistot arzemju pieredzi. Tehnikuma vadiba
atbalsta profesionalas kompetences pilnveidoSanas pasakumus.

2019./2020.macibu gada Tehnikums organizéja pedagogu profesionalas pilnveides
kursus/seminarus:

1. Precizas tehnologijas lauksaimnieciba — praktiskais seminars lauksaimniecibas
skolotajiem;

2. Miisdieniga biivniecibas procesa vadiSana;

3. Aktualitates matematikas maciSana. Atgriezeniskas saites realiz€Sana stundas;

4. Dokumentu noform&sana un pasta sapludinasana;

5. Javascript programmésanas valodas izmanto$ana “Tehnologijas un dizains” jomas
macibu priekSmetos;

6. Edienu pagatavoSanas recepSu izmantoSana “Tehnologijas un dizains” jomas macibu
priekSmetos;

7. Pedagogu digitalo prasmju pilnveide;

8. IKT risinajumi efektivas macibu stundas nodroSinasanai;

9. Lauksaimniecibas nozares modularas profesionalas izglitibas programmu aprobacijas
labas prakses piemeri un izaicinajumi;

10. Riepu remonts ar auksto un karsto vulkanizaciju;

11. Attalinatas maciSanas un macisanas pamatprincipi miisdieniga pedagogiskaja procesa.

2019.gada rudeni Tehnikuma pedagogi staz&jas:

1. stazeSanas programma “Projekta mérka grupas stazéSanas Latvija izglitibas
nozare skolvadibas joma” ES projekta “Profesionas izglitibas iestazu efektiva
parvaldiba un personala kompetences pilnveide S.A.M 8.5.3.” ietvaros;

2. staz€Sanas programma “Par staz€Sanas organiz€Sanu Latvija partikas rupniecibas
nozaré, graudu parstrades joma” ES projekta “Profesionalas izglitibas iestazu efektiva
parvaldiba un personala kompetences pilnveide S.A.M 8.5.3.” ietvaros;

3. stazeSanas programma “Projekta mérka grupas stazéSanas cita Eiropas Savienibas
dalibvalsti kokriipniecibas nozar€, koka dizaina joma™ ES projekta “Profesionalas
izglitibas iestazu efektiva parvaldiba un personala kompetences pilnveide S.A.M
8.5.3.” ietvaros.

Pedagogu profesionalas kompetences pilnveides datus var sanemt Tehnikuma
Administrativi juridiskaja nodala.

Tehnikuma pedagogi darbojas macibu priekSmetu pedagogu asociacijas, modularo
programmu izstrad€s, sagatavo izglitojamos konkursiem, olimpiadém. Pedagogi piedalas CE
darbu labosana un CPKE satura izstrades darba grupas.

Tehnikuma pedagogu un darbinieku personala atlasé tick izvéléts vispiemé&rotakais
darbinieks no tiem pretendentiem, kuri pieteikuSies uz pedagoga vai tehniska darbinieka darba
vietu.

Tehnikuma direktors veic parrunas ar potencialo darbinieku, lai noskaidrotu:

I. Ko darbinieks vélas sasniegt darba vieta,
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Ka darbinieks v&las to sasniegt un ar kadiem lidzekliem vins to plano sasniegt;
Cik 1ilga laika darbinieks to v€las sasniegt, un kads ir vina laika atskaites punkts;
Ko darbinieks ir gatavs darit vél, lai to sasniegtu;
Kada ir motivacija ienemt amata vietu;
Kadi ir darbinieka lielakie sasniegumi;
Ko tiesi darbinieks darija, lai to visu sasniegtu?

Tehnikums nodroSina arpus formalas izglitibas sistémas apgiitas profesionalas
kompetences noveértésanu. Tehnikuma ir darbinieks, kas veic dokumentacijas sakartoSanu:

1. pienem, registré pretendentu iesniegumus;

2. iepazistina ar procediru, kada veida tiek novertetas arpus formala cela iegtitas

kompetences;
3. sagatavo dokumentus, kas nepiecieSami kvalifikacijas eksamena norisei;
4., sagatavo un iesniedz dokumentus par eksamena norisi un eksamingjamiem Izglitibas
kvalitates valsts dienestam (turpmak IKVD).

Tiek organizétas konsultacijas, kuras izglitibas metodikis iepazistina pretendentu ar:

1. profesionalas kvalifikacijas eksamena programmu;

2. profesionalas kvalifikacijas eksamena norises kartibu;

3. profesijas standarta prasibam.

Ja pretendenti iesniedz iesniegumu par papildus nepiecieSamajam konsultacijam, tiek
sagatavots konsultaciju plans un nodroSinatas papildus konsultacijas.

Novertésanas process tiek organizéts atbilstosi Ministru kabineta 2011.gada 22.februara
noteikumiem Nr.146 *’Kartiba, kada novérté arpusformalas izglitibas sistémas apgito
profesionalo kompetenci”.

A el
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JOMA - 7. IESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN
KVALITATES NODROSINASANA

KRITERLJS — 7.1. IESTADES DARBA PASVERTESANA UN ATTISTIBAS PLANOSANA

Sobrid izstrades stadija atrodas Tehnikuma attistibas strategija 2021. - 2027. gadam.

Attistibas stratégijas izstradé tiek vértétas Tehnikuma darbinieku ipasas sp&jas, prasmes,
tehnologijas un resursi, kas Tehnikumam jaattista ta, lai ta profesionalas izglitibas programmu
apmacibu butu loti griiti citiem atdarinat un raditu veélmi péc iesp€jas vairak izglitojamiem
izveleties Tehnikumu ka izglitibas iestadi, kura apgiit profesiju un vidgjo izglitibu, klit par krietnu
cilveku un apgiit prasmes un iemanas, lai klitu par sava amata meistaru.

Sobrid Tehnikuma attistibas stratégijas izstradg ir iesaistiti Tehnikuma visa limena vaditaji,
tehniskais personals un pedagogi, lai sagatavotu kvalitativu un piemérotu struktiiru Tehnikuma
mérku sasniegdanai. Sis process ietver pienakumu, atbildibas un Iémumu pienemsanas vadliniju
sagatavoSanu.

Ir veikta ar€jas vides izvértés$ana, lai noteiktu Tehnikuma stratégiskas iesp&jas un draudus
Tehnikuma darbibas vide, kas sastav no nozares konkurences, struktiiras un attistibas stadijas
novertéjuma un ieksgjas vides izvert€Sana, kura ir noteiktas stipras un vajas puses, kas sastav no
pieejamo finansu resursu daudzuma un pieejamo personalresursu kapacitates un kvalitates.

Tehnikuma vizija — Eiropas limena profesionalas izglitibas izcilibas centrs.

Tehnikuma misija ir bt par vadoSu izglitibas iestadi Latvija, kas nodroSina
konkurétsp&jigu profesionalu sagatavoSanu, Tstenojot kvalitativas, ilgtsp&jigas un inovativas
macibu programmas.

Katru gadu tiek izstradats darba plans konkrétajam macibu gadam. Izstradatais darba plans
aptver macibu, metodisko un audzinasanas darbu. Ikménesa macibu darba process tiek organizéts
saskana ar ménesa darba planu.

Veidojot kartgja macibu gada darba planu, tiek nemta vera ieprieksgja gada plana izpildes
analize, rezultati un secinajumi. To veic Tehnikuma administracija un metodiska padome. Tiek
izvirziti uzdevumi jaunajam macibu gadam. Tehnikuma vadibas sanaksme plans tiek apstiprinats.

Tehnikuma administracija plano Tehnikuma darbu, tas kontroli un izvértéSanu. Visi
procesi tiek parraudziti atbilstosi ieksgjiem normativajiem dokumentiem.

Tehnikuma tiek veidotas izglitojamo un pedagogu aptaujas, lai savlaicigi atklatu problémas
un planotu uzlabojumus.

Svariga ir pedagogu profesionalas darbibas kvalitates noveértéSana, kuras viena no
galvenajam sastavdalam ir pasvertéjums. Taja tiek analizéti pedagogiskas darbibas sasniegumi un
trukumi, sniegti priekslikumi Tehnikuma un izglitibas programmu talakai attistibai.

Katru gadu tiek izvertéti izglitojamo sasniegumi semestra un gada beigas, ka ar1 valsts
parbaudes darbos.

Pasvértésana iegitie secinajumi tiek analizéti metodiskas padomes un pedagogiskas
padomes sanaksmes.

Tehnikuma nepartraukti notiek darbs pie iek$€jo normativo dokumentu izstrades un
aktualizéSanas.

Ar Tehnikuma attistibas planosanas aktualitatém tiek iepazistinatas visas ieinteresétas
puses — pedagogi un darbinieki, vecaki, izglitojamie, uznémgeji, sadarbibas partneri.

KRITERIJS — 7.2. IESTADES VADIBAS DARBS UN PERSONALA PARVALDIBA

Ir izstradata un pastavigi tiek aktualiz€ta Tehnikuma struktiira. Struktiira aptver visas
Tehnikuma darbibas jomas. Ta ir optimala dazadu limenu vaditaju skaita joma. Ar darbiniekiem
darba tiesiskas attiecibas tiek dibinatas valstl noteiktaja kartiba, ieverojot vinu kvalifikaciju,
pieredzi, lojalu attieksmi pret Tehnikumu un kolégiem, ka ari saskana ar Tehnikuma darbibas
mérkiem. Darbinieku pienakumi, tiesibas, atbildibas jomas ir noteiktas ar darbiniekiem saskanotos
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amatu aprakstos, kas mainoties Tehnikuma vadibas struktiirai, personalam, regulari tiek parskatiti.

Tehnikuma direktors regulari plano un vada Tehnikuma darbu, direktora vietniekiem ir
delegéti vinu jomai atbilsto$i pienakumi, to izpilde tiek kontroléta un tiek sniegts atbalsts.
Direktors veido vienotu, sadarboties sp&jigu, peziivi ieinteres€tu, ar augstam darbasp&jam
apveltitu Tehnikuma vadibas komandu, kas atbildigi, profesionali veic viniem uztic€tos
pienakumus un nodrosina Tehnikuma darbibu.

Tehnikuma vadiba nodroSina sistematisku, daudzpusigu sadarbibu ar 1ZM, Valsts
izglitibas attistibas agentiiru, Valsts izglitibas satura centru, ar valsts un pasvaldibas iestadém.

Tehnikuma ir izstradata pedagogiska procesa organizéSanai nepiecieSsama obligata
dokumentacija. Ikviena Tehnikuma pedagoga un darbinieka pienakumi, tiesibas un atbildibas
jomas ir noteiktas darbinieku amatu aprakstos.

Tehnikuma vadiba ir pieejama darba laika visas darba dienas. TikSanas ir iesp&jama,
ieprieks vienojoties par apmekl&juma laiku, ka arT ierodoties Tehnikuma.

Tehnikuma ir izveidotas:

1. izglitojamo pasparvalde;

2. pedagogiska padome;

3. metodiska padome;

4. metodiskas komisijas.

Tehnikuma vadibas sanaksmes notiek katru ned€lu. Katra sanaksmé izskata iepriekseja
sanaksmeé pienemto 1€émumu izpildi, izvirza jaunus uzdevumus.

Regulari notiek pedagogiskas padomes s€des, pedagogu sanaksmes, metodisko komisiju
sanaksmes, metodiskas padomes sanaksmes.

Metodiskais darbs tehnikuma tiek organizgets profesionalo nozaru metodiskajas komisijas,
visparizglitojoSo macibu priekSmetu pedagogu metodiskajas komisijas. Sanaksmes tiek
organizetas regulari un tas tiek protokol&tas.

Informacija par Tehnikuma darbibu un pasakumiem regulari tiek ievietota timekla vietne.

Tehnikuma ir izstradati un apstiprinati Ieks$€jie noteikumi Nr.10 “Vidzemes Tehnologiju
un dizaina tehnikuma profesionalas €tikas kodekss™, (apstiprinats ar direktora 25.10.2019.
rikojumu Nr.1-11/77) un Iek$gjie noteikumi Nr.11 “Vidzemes Tehnologiju un dizaina tehnikuma
Etikas komisijas nolikums” (apstiprinats ar direktora 25.10.2019. rikojumu Nr.1-11/78).

Etikas kodekss ir darba organizacijas sastavdala, kas vienlidz saistoss visiem darbiniekiem,
neatkarigi no ienemama amata.

Etikas kodekss nosaka Tehnikuma darbinieku profesionalas darbibas un uzvedibas
tikumisko normu sisttmu un tas pamatprincipus, kas jaievéro attiecksmé pret veicamo darbu,
savstarpgja saskarsme, ka art attiecibas ar sabiedribu un citam institiicijam, veidojot Tehnikuma
kopégjo telu sabiedriba.

Darba Iigumi ir noslégti ar visiem darbiniekiem un atrodas darbinieku personas lietas,
darba ligumi tiek numuréti, registréti ,,Darba ligumu registra” un sagatavoti saskana ar Darba
likuma un citos normativajos tiesibu aktos noteikto kartibu 2 eksemplaros, no kuriem viens
glabajas pie darbinieka, otrs pie darba devé€ja (darbinieka personas lieta).

Pedagogu tarifikacija sastadita atbilstosi valsti noteiktajiem normativajiem aktiem.

Gramatvedibas uzskaite ir organizeta saskana ar valsti noteiktajiem normativajiem aktiem.
Visa finans$u un gramatvedibas dokumentacija ir datorizeta. Inventarizacijas tiek veiktas atbilstosi
normativo dokumentu prasibam.

Normativajos aktos obligata un noteikta dokumentacija sakartota atbilstoSi lietvedibas
prasibam.

Tehnikuma ir visa darbu reglament€josa dokumentacija, kas minéta nolikuma.
Dokumentacija atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam, ta izstradata demokratiski,
regulari tiek veikta nepiecieSama aktualizacija. Ir izstradats lietu nomenklatiiras saraksts, kas tiek
aktualizets katra macibu gada sakuma.

Informacija par arpus formalas izglitibas iegiitas kompetences novertéSanu ir pieejama
tehnikuma timekla vietn€, par iespgjam tiek informéts gan karjeras dienas, gan profesiju dienas,
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gan uznéméju dienas, gan vecaku sapulc@s. Par iesp&ju ir informéti gan darba devéji, gan
profesionalas biedribas.

Katra macibu gadu notiek macibu nodarbibu vérosana. Macibu nodarbibas véro izglitibas
metodiki un direktora vietnieki. Par nodarbibam, kuras ir apmeklétas, tiek sastadits parskats,
noraditi pedagoga sasniegumi un jomas, kuras ir nepiecieSami uzlabojumi.

Regulari tiek parbauditi pedagogu veiktie ieraksti Mykoob.

Katra macibu gada nosléguma notiek pedagogu darba kvalitates izvertéSana pec vienotiem
kritérijiem, kad pedagogs veic sava darba paSvertejumu.

Macibu gada nosléguma direktors, direktora vietnieks tiekas ar katru pedagogu, izanalize
macibu gada paveikto un kopa nosaka nakosa macibu gada uzdevumus.

Reizi ménest stipendiju komisijas s€de tiek apkopoti katras grupas macibu sasniegumi un
stundu kaveéjumi.

Semestrim beidzoties, tiek apkopoti un analizéti semestra rezultati. Katras grupas
audzinatajs iesniedz analizi par grupas macibu sasniegumiem. Direktora vietnieks apkopo
informaciju par Tehnikuma macibu sasniegumiem. Tiek pétita dinamika gan Tehnikuma kopuma,
gan grupas, analizeti iemesli, ja vérojamas negativas tendences.

Pirmaja kursa tiek apkopota informacija par iestaSanas rezultatiem, tie salidzinati ar
diagnostic€joso darbu rezultatiem. Grupas, kur ir negativas tendences, tiek lemts par papildus
atbalsta pasakumiem.

Macibu gada nosléguma tiek analiz&ti centraliz€to eksamenu visparizglitojosajos macibu
priekSmetos un kvalifikacijas eksamenu rezultati, to korelacija ar rezultatiem macibas.

Izglitojamo macibu rezultati un sasniegumi tiek izskatiti un analizéti metodisko komisiju
un pedagogiskas padomes s€dgs.

KRITERIJS — 7.3. IESTADES SADARBIBA AR CITAM INSTITUCIJAM

Tehnikumam ir regulara sadarbiba ar izglitibas iestades dibinataju Izglitibas un zinatnes
ministriju, Valsts Izglitibas attistibas agentiiru, Valsts Izglitibas satura centru, Izglitibas kvalitates
valsts dienestu izglitibas satura, valsts parbaudes darbu, izglitibas kvalitates nodroSinasanai,
Eiropas Savienibas projektu realizacijas jautajumos. UznemsSanas planu Tehnikums saskano ar
attiecigo Nozaru ekspertu padomi.

Sadarbiba ar darba devéjiem notiek vairakos virzienos:
izglitojamo praksu nodroSinaSana;
profesionalas kvalifikacijas eksamenu norisg;
profesionalas kvalifikacijas eksamena veértésana;
izglitibas programmu izstrade;
profesionalajos meistaribas konkursos gan ka vertetaji, gan apbalvojot uzvarétajus;
macibu ekskursiju nodrosinasana izglitojamajiem un pedagogiem;
meistarklasu organizesana izglitojamajiem un pedagogiem, iepazistinot ar
jaunakajam tehnologijam un darba tirgus prasibam un tendencém, kas veicina
profesionalas izglitibas kvalitates paaugstinaSanu.

No LR LN

savu darbibu veicina darba devé&ju lidzdarbibu izglitibas procesa noris€. Labas sadarbibas rezultata
liels pieprasijums ir péc praktikantiem un jaunajiem specialistiem. Ir izveidota stabila un
ilgtsp€jiga sadarbiba ar nozaru uzp€mumiem.

Palielinas pieprasijums péc kvalificétiem darbiniekiem. Darba devé&ji aicina darba
praktikantus, iesaistas sadarbiba ar Tehnikumu, vadoSie darbinieki un specialisti piedalas
Tehnikuma organizetajos pasakumos: konkursos, izstades, seminaros, konferenc€s, skatgs,
eksamenos u.c.

Lai izglitojamo praktiska sagatavotiba atbilstu darba tirgus prasibam, Tehnikums

1. Lauksaimnieku organizaciju sadarbibas padomi (LOSP);
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10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Lauksaimniecibas tehnikas razotaju un tirgotaju asociaciju;

Auto asociaciju;

Latvijas Buvnieku asociaciju;

Biivniecibas nozares ekspertu padomi;

Metalapstrades, masinbiives un masinzinibu Nozaru ekspertu padomi;
Partikas riipniecibas un lauksaimniecibas Nozaru ekspertu padomi;
Latvijas Valsts mezu uznémumu “Kalsnavas arboretums” ;

Latvijas Nacionalo botanisko darzu, Salaspili;

Latvijas Koka €ku buivniecibas klasteri;

Priekulu un C&su novada paSvaldibu;

Latvijas Kokapstrades Uznémé&ju un Eksportétaju asociaciju (Kokriipniecibas
federacijas struktiirvieniba);

Latvijas tirdzniecibas un riipniecibas kameru, Vidzemes regions, Valmiera;
Vidzemes augstskolu. Ir sadarbibas partneris;

Latvijas Amatniecibas kameru;

Latvijas Jumiku apvienibu;

Viesnicu un restoranu asociaciju;

“Pasive House Latvia”;

Latvijas ilgtsp€jigas buivniecibas padomi;

Profesionala izglitibas biedribu (PIB);

Eiropas profesionalo izglitibas iestazu tiklu EUROPEA u.c.

Tehnikums nodro$ina sadarbibu ar darba dev&ju un darba néméju organizacijam, citam
valsts un pasvaldibu institlicijam pretendentu piesaistei arpus formalas izglitibas sist€mas apgiitas
profesionalas kompetences novértéSana. Ir noslégti deleg€juma ligumi par arpus formalas
izglitibas atzisanu visas akreditétajas izglitibas programmas.
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5. IZGLITIBAS IESTADES CITI SASNIEGUMI

Tehnikums lepojas ar izglitojamo sasniegumiem:

1.

B

o

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

regulara lidzdarboSanas Tehnikuma organiz€tajas radoSajas darbnicas, kuras var
piedalities jebkurs interesents. (“Ziemassvétku darbnicas’’, “Sapnu kéraji un engeli’’,
“Lieldienu darbnicas’’, “Putnu biiriSu gatavoSanas darbnica” u.c.);

regulara lidzdarboSanas profesiju konkursa pamatskolu izglitojamajiem TstenoSana
“Naudas koks™;

piedalisanas Vidzemes Tehnologiju un dizaina tehnikuma logo izstradg;

nodibinats macibu uznémums “FOLUX STUDIO”, darbibas virziens — foto un video
pakalpojumu sniegSana;

labdaribas akcija — jaunas durvis dzivnieku patversmei (namdaru grupas izglitojamie);
lidzdarboSanas Kabiles meza “Livu” ielas papildinaSanas darbos;

lauksaimniecibas nozares 3.kursa izglitojamais public€ rakstus zurnala “Agro tops”;
informacijas un komunikaciju tehnologiju nozares 4.kursa izglitojamais énoja RTU
zinatniekus Eiropas Kodolp&tniecibas centra (CERN) Sveicg;

SK AMI sacensibas volejbola Smiltenes Tehnikuma — 3.vieta;

SK AMI 30.sporta sp€les — 5.vieta profesionalo izglitibas iestazu kopvertejuma;
SK AMI 30.sporta spéles — 2.vieta basketbola;

SK AMI 30.sporta spéles — 3.vieta roku cina;

Cesu strapnovadu sacensibas krosa — 4., 8.vieta;

novada méroga sacensibas vieglatlétika — 2.vieta,;

valsts méroga basketbola sacensibas profesionalajam skolam — 2.vieta;

piedaliSanas skolénu saceréjumu konkursa “Sibirijas bérni 1941/1949 — Trimdas bérni
1944>;
Laimai Akuraterei veltita saceréjumu konkursa izglitojamais iekluva finala;

Amatas, Jaunpiebalgas, Ligatnes, Pargaujas, Priekulu, Raunas, Vecpiebalgas novadu
9. - 12. klasu skolénu krievu valodas olimpiadé — 1.vieta;

Amatas, Jaunpiebalgas, Ligatnes, Pargaujas, Priekulu, Raunas, Vecpiebalgas novadu
9. - 12. klasu skolénu krievu valodas olimpiadé — 3.vieta;

Amatas, Jaunpiebalgas, Ligatnes, Pargaujas, Priekulu, Raunas, Vecpiebalgas novadu
9. - 12. klasu skolénu anglu valodas olimpiadé — 2.vieta;

Amatas, Jaunpiebalgas, Ligatnes, Pargaujas, Priekulu, Raunas, Vecpiebalgas novadu
9. - 12. klasu skolénu matematikas olimpiadé — 3.vieta;

Skills Latvia 2020 “Datortiklu administréSana” — izglitojamais iekluva finala;
Skills Latvia 2020 “Edienu gatavoSana” — izglitojamais iekluva finala;

Skills latvia 2019 “Augkopiba” — 2.vieta,;

Skills latvia 2019 “Lopkopiba” — 2.vieta;

“Jaunais automehanikis 2020 — 7.vieta.

2020.gada 15.janvari Tehnikums sanéma IZM PATEICIBU par nozimigu ieguldijumu

pieauguso neformalas izglitibas procesa veicinasana un kvalitativa macibu procesa nodrosinasana.

tabulu).

2019./2020.macibu gada Tehnikums bija iesaistits vairakos projektos (skat. 11.
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11. tabula

Tehnikuma realizetie projekti

Nr. Projekta numurs un nosaukums Apraksts
p.k.
1. | Nr.8.3.4.0/16/1/001 , Atbalsts priekslaicigas | Projekts veicina ilgtsp€jigas sadarbibas sisteémas

macibu partraukSanas samazinasanai”

veidoSanu starp pasvaldibu, skolu, pedagogiem un
vecakiem, lai laikus identific€tu bérnus un jauniesus ar
risku partraukt macibas un sniegtu viniem
personaliz&tu atbalstu.

2019./2020.m.g.tika iesaistiti 89 izglitojamie un 44
tehnikuma darbinieki. Projekta riska grupam
attiecinamie izglitojamie sanéma finansialo atbalstu
€dinasanas, cela izdevumu un dienesta viesnicas
kompensacijas par kopgjo summu 6160,73 eiro un
individualas konsultacijas kopa 2452 stundu apjoma.

Nr.8.5.1./6-12.1.3./75 Darbibas programmas
,lzaugsme un nodarbinatiba” 8.5.1. specifiska
atbalsta mérka ,,Palielinat kvalificétu
profesionalas izglitibas iestazu audz€knu skaitu
péc to dalibas darba vidé balstitas macibas vai
macibu praksé uznémuma”

Projekta merkis ir palielinat kvalificetu izglitibas
iestazu izglitojamo skaitu p&c to dalibas darba vide
balstitas macibas vai darba dev€ja vaditas praktiskas
macibas un macibu prakses.

Atbalsta mérka grupa ir izglitibas iestazu izglitojamie,
kas macas profesionalas vidgjas izglitibas un
arodizglitibas programmas.

Kopa 2019./2020.m.g. prakses iesaistiti 246 audzekni
(kopa ar neklatienes grupu un projekta 8.4.1
izglitojamiem). Kopa DVB iesaistiti 32 audzekni.
Prakses iesaistes reizes (noslégtie ligumi) bijusas 391
un DVB 34 iesaistes (ligumi). Kopa prakses vietas
nodrosindjusi 253 uznémumi, bet DVB nodros$inats 13
uzpémumos

Nr.8.4.1.0/16/1/001  “Nodarbinato
profesionalas kompetences pilnveide”

personu

Merkis - pilnveidot nodarbinato personu profesionalo
kompetenci, lai laikus novérstu darbaspéka
kvalifikacijas neatbilstibu darba tirgus pieprasijumam,
veicinatu stradajoso konkurétsp&ju un darba
produktivitates  pieaugumu.

Merkauditorija - stradajosi un pasnodarbinati
iedzivotaji vecuma no 25 gadiem Iidz neierobezotam
vecumam - arT stradajosi pensionari.

2019./2020.m.g. tehnikuma projekta ietvaros 97
izglitojamie ir apguvusi kadu no 9 piedavatajam
programmam.

Nr.8.3.5.0./16/1/001 “Karjeras atbalsts vispargjas
un profesionalas izglitibas iestades”

Projekta specifiskais atbalsta mérkis ir uzlabot pieeju
karjeras atbalstam izglitojamiem vispargjas un
profesionalas izglitibas iestades.

Projekta specifiska atbalsta mérka grupa - profesionalas
izglitibas iestades un to izglitojamie.

Nr.8.1.3.0/16/1/002 “Priekulu tehnikuma
modernizéSana specifiska atbalsta mérka 8.1.3.
“Palielinat moderniz€to profesionalas izglitibas
iestazu skaitu” ietvaros”

Lauksaimniecibas tehnikas, automobilu diagnostikas
un remontu &kas izbiive un tai piegulosas teritorijas
labiekartosana.

Nr.8.1.3.0/17/1/003
“Césu Tehnologiju un Dizaina vidusskolas
modernizacija”

Macibu aprikojuma modernizacija un infrastrukttiras
uzlaboSanaprofesionalas izglitibas programmu
IstenoSanai
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Erasmus+ programmas Pamatdarbibas Nrl (KA1)
profesionalas izglitibas sektora projekts Nr. 2019-
1-LV01-KA102-060138 “Eiropas  pieredzes
izmantoSana praktisko iemanu pilnveidosanai”

Projekta mérkis ir Eiropas prakses giitas pieredzes
izmantosana audzeéknu profesionalo iemanu

pilnveidosanai, kas nodrosinatu izglitibas programmas

ieklauto praktisko apmacibu kvalitativu izpildi un
1stenotu darba vide balstitu izglitibu.

Projekta mérkauditorija profesionalas izglitibas
iestades izglitojamie.

2019./2020.m.g. projekta iesaistijas 14 tehnikuma
izglitojamie, kuri praksé devas uz Vaciju.

Igaunijas-Latvijas parrobezu sadarbibas
programmas projekts ",,Parrobezu Igaunija un
Latvija darba vidg balstitas macibas"  Nr. Est-
Lat63

Projekta mérkis ir celt izglitojamo profesionalo
iemanu pilnveidoSana darba vidé balstitas macibas
starptautiska méroga.

2019./2020.m.g. apmainas programma piedalijas 5
tehnikuma izglitojamie.
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6. IZGLITIBAS IESTADES TURPMAKA ATTISTIBA

Nr.

p.k.

Vertejama joma

Kriteriji

Turpmaka attistiba

Vertejums

Macibu saturs

Iestades
1stenotas
izglitibas
programmas

1. PaplaSinat sadarbibu ar nozaru
specialistiem macibu stundu organizéSana
un vadiSana.

2. Turpinat aktualizet [zglitibas programmu
saturu, nemot veéra jaunakas tendences
Latvijas tautsaimnieciba.

3. Paplasinat izglitibas programmu
piedavajumu pieauguso izglitiba.

Labi

Jomas kopvertéjums — labi

2.

MaciSana un
macisanas

2.1.MaciSanas
kvalitate

1. Pilnveidot macibu procesa izmantotas
metodes, pedagoga un izglitojama
sadarbibas prasmes.

2. Veicinat dazadu macibu priekSmetu
pedagogu sadarbibu, planojot macibu un
audzinasanas darbu Tehnikuma.

3. Turpinat iesaistities ES projekta
S.A.M.8.5.1. ,,Palielinat kvalificétu
profesionalas izglitibas iestazu izglitojamo
skaitu p€c to dalibas darba vide balstitas
macibas vai macibu praksé uznémuma”
aktivitates.

Labi

2.2 .MaciSanas
kvalitate

1. Pilnveidot darba metodes izglitojamo
neattaisnoto kav&jumu novérsana.

2. Turpinat darbu macibu procesa un vides
uzlabo$ana, lai izglitojamais redz&tu savas
izaugsmes potencialu karjeras attistiba.

Labi

2.3. Veértésana
ka macibu
procesa
sastavdala

1. Pilnveidot sadarbibu ar praksu
vaditajiem uzne€mumos, lai veiktu
Tehnikuma maciSanas un macisanas
procesa monitoringu, sasniegtu augstakus
rezultatus PKE.

2. Aktualizet pasvertéjuma un savstarpgja
veért€juma nozimi macibu darba, lai
ieviestu pasSvaditu macisanos.

3. Pilnveidot vertésanas kartibu 1.kursiem,
lai ta atbilstu 03.09.2019. MK noteikumu
Nr. 416 “Noteikumi par valsts vispargjas
vidgjas izglitibas standartu un vispargjas
vidgjas izglitibas programmu paraugiem”
un 02.06.2020. MK noteikumu Nr. 332
“Noteikumi par valsts profesionalas vidgjas
izglitibas standartu un valsts arodizglitibas
standartu” prasibam.

Labi
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Jomas kopvertejums — labi

3. | Izglitojamo 3.1. Izglitojamo | 1. Pilnveidot darba metodes ar
sasniegumi sasniegumi izglitojamajiem, kuriem ir zema macisanas
ikdienas darba | motivacija.
2. Pilnveidot macibu sasniegumu rezultatu
analizi.
3.2. Izglitojamo | 1. Talantigakajiem izglitojamajiem
sasniegumi piedavat papildus konsultacijas augstaka
Valsts Iimena rezultatu sasniegSanai.
parbaudes
darbos
4. | Atbalsts 4.1.Psihologisk | 1. Uzstadit videonovéroSanas sist€ému Labi
izglitojamajiem | ais atbalsts, Tehnikuma macibu &kas Priekulos.
socialpedagogi | 2. Pilnveidot preventiva darba planosanu
skais atbalsts | un rezultatu apkopoSanu.
4.2.
Izglitojamo
drosibas
garantéSana
(drosiba un
darba
aizsardziba)
4.3.Atbalsts 1. Tesaistit problémjauniesus arpusstundu Labi
personibas aktivitates, lai paaugstinatu vinu pasapzinu
veidoSana un velmi sadarboties.
2. Pilnveidot interesu izglitibas nodarbibu
izvertéSanu un analizi.
4.4.Atbalsts 1. Turpinat darbu pie macibu priekSmetu Labi
karjeras programmu pilnveides, 1stenojot
izglitiba Tehnikuma Kkarjeras atbalsta programmu
dazadu macibu priek§metu stundas,
veidojot veiksmigu starppriekSmetu saikni.
2. Palidzet izglitojamajiem izzinat savas
karjeras iesp€jas, iepazit sevi un savu
profesiju profesionalajai izaugsmei un
sevis pilnveidei, talakizglitibai un
mizizglitibai.
3. Nodrosinat izglitojamajam
nepiecieSamo pamatzinas$anu un
pamatprasmju apguvi pasizpétei, karjeras
plano$anai un vadiSanai.
4.5.Atbalsts 1. Organizgt profesionalo un Labi
macibu darba | visparizglitojosSo priekSmetu pedagogu
diferenciacijai | darba grupas, kuras risinatu jautajumus par

atbalsta sniegSanu izglitojamajiem, kuriem
ir macisanas problémas.
2. Turpinat iesaistities ES projekta
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S.A.M.8.3.4. ,,Samazinat priekSlaicigu
macibu partrauksanu, 1stenojot preventivus
un intervences pasakumus” aktivitates.

3. Turpinat iesaistities ES projekta
S.A.M.8.3.5. ,,Uzlabot pieeju karjeras
atbalstam izglitojamajiem vispargjas un
profesionalas izglitibas iestades”
aktivitates.

4.6. Atbalsts 1. Pilnveidot pedagogu profesionalo Labi
izglitojamajie | kompetenci darba ar izglitojamajiem ar
m ar specialam | specialam vajadzibam.
vajadzibam 2. Audzinasanas stundas paredzet t€mas
par toleranci un palidzibu cilvékiem ar
specialam vajadzibam.
4.7. Sadarbiba | 1. Turpinat pilnveidot Tehnikuma atbalsta | Labi
ar izglitojama | sist€mas darbu.
gimeni 2. Stiprinat sadarbibu starp macibu
priekSmetu/modulu pedagogiem un
izglitojamo vecakiem.
Jomas kopvértéjums — labi
5. | Iestades vide 5.1.Mikrokli 1. Turpinat darbu pie Tehnikuma pozitiva | Labi
mats tela veidoSanas.
2. Sekmeét izglitojamo personigo atbildibu
par disciplinas un kartibas uzturéSanu
Tehnikuma.
5.2.Fiziska 1. Papildinat materiali tehnisko Labi
vide nodrosinajumu veiksmigai izglitibas
programmu realizéSanai.
2. Turpinat uzlabot telpu estétisko
noformé&jumu.
Jomas kopvertgjums — labi
6. |Iestadesresursi | 6.1.Iekartasun | 1. Istenot ES projekta S.A.M.8.1.3., Labi

materialtehnisk
ie resursi

,Palielinat moderniz&to profesionalas
izglitibas iestazu skaitu” aktivitates.

2. Istenot ES projekta Nr.8.1.310/17/1/003
“Cesu Tehnologiju un Dizaina vidusskolas
modernizacija” “lzaugsme un
nodarbinatiba” 8.1.3. specifiska atbalsta
meérka “Palielinat modernizeto
profesionalas izglitibas iestazu skaitu”
aktivitates.
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6.2.Personalres | 1. Turpinat iesaistities ES projekta Labi
ursi S.A.M.8.5.3. ,, Nodrosinat profesionalas
izglitibas iestazu efektivu parvaldibu un
iesaistita personala profesionalas
kompetences pilnveidi” aktivitates.

2. Meklet risinajumus jaunu pedagogu
iesaistiSana kvalitativa izglitibas procesa

nodro$inasana.
Jomas kopvertejums — labi
7. | lestades darba 7.1. lestades 1. Veidot cieSu sadarbibu ar socialajiem Labi
organizacija, darba partneriem un visam ieinteresétajam
vadiba un pasveértésana pusém, lai izpilditu Tehnikuma stratégiskos
kvalitates un attistibas meérkus augsta kvalitateé un nospraustu
nodro$inasana planoSana talako attistibu.
7.2.Iestades 1. Turpinat pilnveidot Tehnikuma Labi
vadibas darbs | kvalitates vadibas sistému un darba
un personala organizaciju.
parvaldiba 2. Turpinat darbu pie darbu reglamentgjoso

dokumentu izstrades un aktualizacijas.

7.3.Iestades 1. Turpinat un uzlabot sadarbibu ar visam | Labi
sadarbiba ar institlicijam, organizacijam un

citam uznémumiem izglitibas kvalitates celSanai
institlicijam Tehnikuma.

2. lesaistities ERASMUS + stratégiskas
partneribas projektos.

3. Turpinat darbu pie ECVET (Eiropas
kreditpunktu sist€ma profesionalajai
izglitibai) principu ievieSanas Tehnikuma
izglitibas programmas.

Jomas kopvert&jums — labi

Direktors Artairs Snegovics

ZV.

SASKANOTS

(vards, uzvards) (paraksts)

2020.gada

Dokuments parakstits ar droSu elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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